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RESUMEN

El Blended learning, es la utilizacidn conjunta de momentos de aprendizaje presenciales y
momentos virtuales o en linea (encuentros asincronos o sincronicos), tomando las ventajas
de ambos tipos de aprendizaje y supliendo las desventajas que presenta cada uno de los
modelos por separado, aunado al contexto de globalizacion, es imprescindible que
los maestrandos desarrollen habilidades que les permita ser competentes frente a las
nuevas exigencias y desafios del mundo laboral local y mundial. La presente investigacion,
tiene como objetivo determinar la relacion entre el Blended learning y el desemperio
pedagogico. Con esta finalidad, se ha utilizado un disefio no experimental, de alcance
correlacional, tipo aplicado, utilizando un instrumento cuantitativo (cuestionario con escala
tipo Likert) a 215 estudiantes de medicina de la Universidad Nacional de San Martin. Los
resultados de este estudio mostraron un coeficiente Rho Spearman de 0,811, lo que
sugiere una correlacion positiva y fuerte entre las variables Blended learning y el
desempefio pedagdgico, concluyendo que, cualquier mejora en el aprendizaje
semipresencial ird acompafnada de mejoras en el desempefio pedagdgico en lafacultad

de medicina de la universidad publica de San Martin.

Palabras clave: B learning, desemperio pedagogico, estudiantes.

ABSTRACT

Blended learning is the joint use of face-to-face learning moments and virtual or online
moments (asynchronous or synchronous meetings), taking the advantages of both
types of learning and making up for the disadvantages presented by each of the
models separately, combined with the In the context of globalization, it is essential that
teachers develop skills that allow them to be competent in the face of the new demands

and challenges of the local and global world of work. The objective of this research is to



determine the relationship between Blended learning and pedagogical performance. For
this purpose we have used a non- experimental design, correlational in scope, applied type,
using a quantitative instrument (questionnaire with Likert-type scale) to 215 medical
students from the National University of San Martin. The results of this study revealed a
Rho Spearman coefficient of 0.811, which suggests a positive and strong correlation
between the Blended learning variables and pedagogical performance, concluding that
any improvement in blended learning will be accompanied by improvements in

pedagogical performance in the Faculty of Medicine of the Public University of San Martin.

Keywords: B learning, pedagogical performance, students.



INTRODUCCION

El concepto actual de educacion ha cambiado en varios aspectos en todo el mundo. Por lo
tanto, se evidencia el proceso de expansion y aceleracion de la educacion, que ofrece nuevas
metodologias de ensefiar y aprender a través de la combinacion de aprendizaje presenciales
y en linea que implica el uso de elementos tecnoldgicos (computadoras e internet) asi como
adaptaciones didacticas para un mejor uso de estas herramientas. (Escuela de Postgrado,

2019).

Para crear un ambiente efectivo de ensefianza para los estudiantes, los docentes deben
tener competencias tecnologicas. El Blended learning (BL) es importante para desarrollar
habilidades y métodos de aprendizaje que permitan a los estudiantes enfrentar los nuevos
desafios de la globalizacion, que son fundamentales en el marco de la postpandemia del

Covid 19 y el avance tecnoldgico.

Para mejorar la comprension del tema en cuestion, se ha considerado en capitulos: El
planteamiento y formulacion del problema, objetivos generales y especificos, asi como la
justificacion y las limitaciones se explican y exponen en el primer capitulo. En el capitulo
segundo, se presentan los antecedentes, fundamentos tedricos, e hipdtesis. El capitulo tres
analiza la metodologia, incluidas las poblaciones, las variables, los procedimientos y los
instrumentos, el procesamiento y analisis de datos, las consideraciones éticas, también se
aborda el tipo y el disefio del estudio. El capitulo cuarto abarca la presentacion de los
resultados, ademas implica la discusion. En Ultima instancia el capitulo quinto comprende
las conclusiones que allanan el camino para las recomendaciones que contribuyan de

manera inequivoca al ambito académico.
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CAPITULO | -EL PROBLEMA

1.12. Planteamiento del problema

A raiz de la contingencia epidemioldgica, la metodologia de ensefianza - aprendizaje se
vieron modificados con la virtualizacion. El Blended learning es definida por Kikut (2020)
como “método de ensefianza que incluye tecnologia y medios digitales con actividades
semipresenciales, lo que facilita a los estudiantes mayor flexibilidad e inicio de opciones
para experiencias dinamicas de aprendizaje”. En términos de desempeiio pedagdgico, se
refiere al desempefio docente en el proceso de ensefanza, enfatizando que el desempefio
afecta el "cdmo”, “"que” esta relacionado, con la forma de actuar mas que con la meta, es

decir, esta mas relacionado con las habilidades y el conocimiento del pedagogo. (Garcia,

2020).

A nivel internacional, en el afio 2018, la CEPAL destaco la necesidad de elevar la calidad
educativa, con el propdsito de incrementar de manera significativa el nUmero de
educadores competentes para el aho 2030, segun lo indicd explicitamente la Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL, 2018). Ademas, la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2008) sefala que "la
incorporacion de latecnologia en las aulas dependera de la disposicion de los maestros para
abandonar enfoques pedagdgicos convencionales y fusionar las Tecnologias de la

Informacion y la Comunicacion (TIC) con nuevas propuestas educativas".

En México la evaluacion del desempeiio se precisa: “En el documento perfiles, parametros
e indicadores para docentes y técnicos docentes, aprobado por el Instituto Nacional para
la Evaluacion de la Educacion (INEE)” (Castro y Solis, 2019). Sepulveda et al. (2019)
mencionan cinco aspectos que componen el desempefio docente en Chile y que no difieren

de otros paises: "Competencias intelectuales especificas; dominio de la materia;



habilidades pedagdgicas; identidad profesional y ética; capacidad para reconocer y

atender las necesidades de los estudiantes y el entorno".

En Pery, se ha observado a través de numerosos estudios que el estado actual del
desempeiio docente se caracteriza por la prevalencia de practicas tradicionales que,
inadvertidamente, fomentan una sensacion de apatia y aburrimiento entre los estudiantes,
y para efectos de evaluacion, solo considera el desempefio dentro del aula, siendo

necesario incorporar otros criterios como las tecnologias de la informacion y comunicacion.

En consecuencia, es imperativo que los docentes acepten el desafio de mejorar sus
conocimientos y habilidades e incorporar la tecnologia en sus actividades educativas,
garantizando al mismo tiempo que no se descuide el campo de la pedagogia, teniendo en
cuenta que la pedagogia es el cdmo, el contenido es el qué y la tecnologia es la herramienta

que facilita el aprendizaje (Esquerre y Perez, 2021).

Para el afio 2023, se ha iniciado una nueva era educativa, que son las aulas hibridas, la cual
usa las Tecnologias de la informacion y comunicaciéon (TICs) y el apoyo de docentes
digitalizados para la virtualizacion de las clases, sin perder la calidad de la enseiianza. Las
TICs demandan a las instituciones educativas de nivel superior no solo herramientas
logisticas e infraestructura tecnoldgica, ademds un manejo adecuado de entornos
virtuales, docente capacitado e innovacion digital; sin olvidar la responsabilidad social y la

vision humanista. (Agencia Peruana de Noticias [ANDINA], 2023).

En este sentido, la Resolucion N° 115-2020-SUNEDU-CD “establecio la implantacion y
aplicacion de herramientas virtuales para el proceso ensefianza-aprendizaje en reemplazo
de las clases presenciales”, sin perder las condiciones de calidad educativa; mientras pase
las condiciones que la pandemia obliga, considerando las medidas de bioseguridad

emitidas a causa del COVID-19 (SUNEDU, 2020).



En la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de San Martin, la ensefanza
semipresencial no termina de encajar en el proceso de aprendizaje, por lo que se podria
asegurar que, en su mayoria, tanto docentes como estudiantes, padecen de
“desconocimiento tecnoldgico”, donde la pandemia por COVID 19 afectd negativamente
las clases tedricas, las practicas profesionales, y el desarrollo de talleres que dependen del
uso de laboratorios; las practicas clinicas no pueden ser reemplazadas por el aprendizaje
en linea, lo que dificulta desempenarse eficientemente; especialmente en el drea médica

debido a las largas horas de estudio y numerosos cursos.

En este contexto, las nuevas tecnologias son una alternativa viable para integrar el
desempeno del docente, con la motivacion hacia un aprendizaje en entornos virtuales, es
decir, pueden combinarse ambientes sincronos y asincronos para dar mayor alternativa a
los estudiantes, por esta razon es importante evaluar los niveles de formacion que tienen
los docentes en cuanto a la utilizacion de tecnologias digitales y la incorporacion que les
dan a sus procesos pedagdgicos. Conforme con el planteamiento del problema expuesto,
se deriva el siguiente propodsito: “Determinar la relacion entre Blended learning y
desempefio pedagdgico en estudiantes de Medicina de una Universidad Publica en el afo

2022".

1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema general
(Cudl es la relacion entre el B learning y el desempeio pedagdgico, en estudiantes de

Medicina de una universidad publica de San Martin, 2022?

1.2.2. Problemas especificos
¢Cual es la relacion entre el B learning y el proceso curricular, en estudiantes de Medicina

de una universidad publica de San Martin, 20227



¢Cual es la relacion entre el B learning y la metodologia de ensefianza — aprendizaje, en

estudiantes de Medicina de una universidad publica de San Martin, 20227

¢Cudleslarelacion entre el B learning y el ambiente para el aprendizaje, en estudiantes de

Medicina de una universidad publica de San Martin, 2022?

¢Cual es la relacion entre el B learning y la evaluacion del proceso, en estudiantes de

Medicina de una universidad publica de San Martin, 2022?

¢Cual es la relacion entre el B learning y la reflexion pedagdgica, en estudiantes de

Medicina de una universidad publica San Martin, 2022?

1.3. Objetivos de la investigacion
1.3.1. Objetivo General

Determinar la relacion entre el B-learning y el desempefio pedagdgico en estudiantes de

Medicina de una Universidad publica de San Martin, 2022.

1.3.2. Objetivos especificos

- Determinar la relacion entre el B-learning y el proceso curricular, en estudiantes de

Medicina de una Universidad publica de San Martin.

- Determinar la relacion entre el B-learning y la metodologia de ensefianza —
aprendizaje, en estudiantes de Medicina de una Universidad publica de San Martin,

2022.

- Determinar la relacion entre el B-learning y el ambiente para el aprendizaje, en

estudiantes de Medicina de una Universidad publica de San Martin, 2022.



- Determinar la relacion entre el B-learning y la evaluacion del proceso, en

estudiantes de Medicina de una Universidad publica de San Martin, 2022.

- Determinar la relacion entre el B-learning y la reflexion pedagdgica en estudiantes

de Medicina de una universidad publica de San Martin, 2022

1.4. Justificacion

1.4.1. Justificacion tedrica

Como afirma la teoria del Conectivismo, la cual ha revolucionado el aprendizaje con la
aparicion de laweb 2.0y los avances tecnoldgicos, el aprendizaje se considera un proceso
de conexidon de fuentes de informacion especializadas a través de dispositivos no
humanos, para facilitar el aprendizaje continuo (Siemens, 2010). La Teoria de George
Siemens, se enfoca en el desarrollo de competencias profesionales para el ciudadano que
formara parte de la sociedad digital y la aparicion de las TIC y las conexiones promueven
el aprendizaje. Segun Siemens (2010), “el conectivismo es un proceso continuo que
ocurre en diferentes escenarios incluyendo comunidades virtuales, redes personales,

entre otras”.

En cuanto a desempeiio pedagogico, la cual se sustenta en la teoria de Piaget “El
constructivismo es una construccion del conocimiento propio del sujeto, que se da de la
interaccion de los factores cognitivos y sociales”, asimismo el estudiantado tiene la
capacidad de progresar por si mismo, pero siempre con el apoyo de especialistas en

educacion.



1.3.2 Justificacion metodologica

Se justifica a nivel metodoldgico porque aporta dos instrumentos que son cuestionarios
validados y confiables, que serviran para otros investigadores que estén interesados en
profundizar en la linea de investigacion especifica y proporcione a los docentes una
comprension de la perspectiva de los estudiantes sobre BL para ayudarlos a reflexionar

sobre su papel en la mejora de su pedagogia actual y uso tecnoldgico.

1.4.3 Justificacion practica

Los resultados de este estudio beneficiaran a los docentes, estudiantes y en general a la
comunidad educativa, para que tomen alternativas de solucion que permitan mejorar la
ensefanza y aprendizaje haciendo uso de las tecnologias, ya que se cuenta con el aporte
de las bases mediante las cuales pueden estructurarse mejores planes y estrategias
relacionadas con elevar la calidad del desempefio pedagdgico de los docentes, asi como

mejorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

1.5 Limitaciones de la investigacion

Las dificultades para perseguir el objetivo de la investigacion fueron la poca
literatura y antecedentes para la variable desempeio pedagdgico, especificamente en
estudiantes de Medicina, no obstante, al llevar a cabo una investigacion exhaustiva, se
hallaron estudios afines que pueden utilizarse como puntos de referencia para este
proyecto de investigacion. Por otra parte, la demora en obtener la contestacion del
instrumento por la poblacién de estudiantes de la facultad de Medicina, esta dificultad
se logro zanjar al realizar un proceso concienzudo de sensibilizacion y asi alcanzar la
sintonia para que ellos asumieran la investigacion como propia y participaran

activamente.
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CAPITULO Il - MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes internacionales
Maldonado (2022) tuvo como objetivo “Implementar estrategias pedagdgicas
involucradas en la virtualizacion durante el proceso de aprendizaje en estudiantes de
medicina”. Estudio de enfoque cuantitativo, no experimental a una muestra de 225
estudiantes del 5° semestre de la Licenciatura en Cirugia. Se encontro que las actividades
grupales, las conferencias en linea sincronicas tienen un 68% de aprobacion, los foros un
85% de aprobacion, la grabacion de video tiene 45%, ensayos 25% y organizador grafico
30%. Se concluye que la implementacion de estrategias educativas permite evaluar la
eficiencia y eficacia promoviendo el aprendizaje para el desarrollo del intelecto

profesional.

Gong et al. (2021) tuvieron como objetivo “Aplicar el enfoque de b-learning en habilidades
clinicas para estimular actitudes de aprendizaje activo y mejorar la practica clinica entre
estudiantes de medicina”. Estudio experimental, de enfoque cuantitativo, tipo aplicado,
a una poblacién de 200 estudiantes de Medicina de Tongji en la Universidad de Cienciay
Tecnologia de Huazhong. Al grupo de control se le enseiid con un método tradicional de
aprendizaje basado en conferencias y al grupo experimental se le ensefid usando un
método de b- learning. Los resultados de las evaluaciones tedricas y practicas del grupo
experimental resultaron ser significativamente mas altos (p < o0,05) que los del grupo de
control. La encuesta de satisfaccion de los estudiantes mostré que el b-learning fue
significativamente mas efectivo para adquirir conocimientos relevantes, mejorar el
aprendizaje centrado en el estudiante y mejorar la practica clinica. Se concluye que el b-
learning puede abordar las deficiencias en las habilidades clinicas, compensar el tiempo'y

el espacio limitados y garantizar la eficiencia y la calidad del aprendizaje.



Vallée et al. (2020) tuvieron como objetivo “Evaluar la efectividad del b-learning en
comparacion con el aprendizaje tradicional en educacion para la salud”. Estudio
cuantitativo, no experimental, transversal, se utilizo una revisidn sistematica de la
literatura del b-learning en educacion para la salud en MEDLINE desde enero de 1990
hasta julio de 2019. Encontraron un total de 56 estudios. El analisis combinado que
compard todo el b-learning con el aprendizaje tradicional mostré resultados de
conocimiento significativamente mejores para el b-learning. Se concluye que el B
learning demostrd consistentemente mejores efectos en los resultados del conocimiento

en comparacion con el aprendizaje tradicional en educacion para la salud.

Viljoen et al. (2020) tuvieron como objetivo “Evaluar si el aprendizaje combinado
(conferencias complementadas con el uso de una aplicacion web) resulté en una mejor
adquisicion y retencion de la competencia de electrocardiograma (ECG) en estudiantes
de medicina, en comparacion con la enseiianza tradicional (conferencias solas)”.
Realizaron un estudio de cohorte de 131 estudiantes. Si bien todos los estudiantes
demostraron una mejora significativa en la competencia de ECG después de la
ensefanza, el aprendizaje combinado se asocid con puntuaciones significativamente
mejores, en comparacion con la ensefianza convencional. Se concluye que el aprendizaje
combinado logro niveles significativamente mejores de competencia y confianza en ECG
entre los estudiantes de medicina que la ensenanza de ECG convencional, el aprendizaje
mixto también resulté en una mejor retencion de la competencia en ECG que la
ensefanza convencional. Las aplicaciones web que fomentan un enfoque gradual para el
analisis de ECG y permiten la practica deliberada con retroalimentacion pueden, por lo

tanto, ser un complemento Util para las conferencias para ensenar electrocardiografia.

Realizaron un estudio de revision integrativa descriptiva no observacional de la literatura.
Se busco en las bases de datos SciELO, Lilacs, biblioteca nacional de Medicina de EE. UU,

los PubMed y la Biblioteca Cochrane con la ayuda del operador booleano y los siguientes



descriptores: Formacion de Recursos Humanos en Salud; Facultad, Medicina - Educacion,
Medicina continua. Los criterios de inclusion fueron articulos libres, completos,
publicados entre 2012 y 2016, en portugués, espafiol e inglés. La busqueda resulto en 24
articulos que abordan el tema de la investigacion. Las estrategias y metodologias de
ensefianza, asi como la evaluacion de los procesos de supervision clinica para construir el
conocimiento técnico de los estudiantes aparecen como temas importantes en el
aprendizaje y la ensefianza. Se concluye que este estudio destaco la mejora continua en
la formacion pedagogica de los docentes y el desarrollo de programas de educacion

permanente y mejora continua del cuerpo docente por parte de la escuela.

Shang y Liu (2018) tuvieron como objetivo “Adaptar un curso masivo de fisiologia en linea
abierto de la Universidad China, disefiado especificamente para estudiantes de sequndo
semestre de licenciatura en enfermeria en la Universidad de Medicina de Taishan”.
Estudio de curso en linea combinado con la ensefianza en el aula a 108 estudiantes de
primer afo. A una tercera clase de 55 estudiantes se le ofrecio el curso tradicional basado
en conferencias en el aula como control. Se lograron efectos de ensefianza
impresionantes en las clases de reforma, como lo indica una mejora significativa en el
desempeiio de los estudiantes en el examen final y comentarios positivos de los
estudiantes. Las encuestas de estudiantes mostraron que el 68 % preferia el curso mixto
a los cursos presenciales tradicionales. Los beneficios del curso semipresencial incluyeron
la flexibilidad en el tiempo de aprendizaje (84 %) y el mejoramiento de las habilidades de
estudio (75 %). Se llega a la conclusiéon de que, a medida que la educacion superior se
adentra en la era de Internet, aprovechar los recursos cibernéticos de alta calidad podria
ser la manera mas eficaz y rentable de potenciar la eficiencia docente y enriquecer la

experiencia de aprendizaje de los estudiantes.



2.1.2. Antecedentes nacionales

Tovar (2022) tuvo como objetivo "Determinar la relacion entre el desempefio docente y
la satisfaccion académica en estudiantes de Odontologia de una Universidad Nacional de
Lima, 2022". Estudio cuantitativo, aplicado, no experimental, correlacional y transversal
con un enfoque cuantitativo. La muestra del estudio estuvo formada por 100 estudiantes,
especificamente de los ciclos sexto y séptimo, a quienes se encuestd personalmente para
recopilar datos. La alta correlacion positiva observada en este estudio r: 0.901, sugiere
que el rendimiento docente tiene una fuerte influencia en la satisfaccion académica de
los estudiantes. Por lo tanto, se puede concluir que mejorar la eficacia de la ensefanza
puede conducir a una mejora de los niveles de satisfaccion académica entre los
estudiantes de las facultades de odontologia. En consecuencia, estos resultados tienen
implicaciones importantes para los educadores y administradores en el campo de la
educacion dental, ya que destacan la necesidad de priorizar y mejorar los métodos y
estrategias de ensefianza para fomentar un entorno de aprendizaje positivo y, en Ultima

instancia, promover una mayor satisfaccion de los estudiantes.

Benavides (2021) tuvo como objetivo “"Determinar la relacion entre el desempefo
docente en entornos B-Learning y rendimiento académico de los estudiantes de
ginecoobstetricia de la Universidad Continental de Huancayo-PerU 2020". Estudio
cuantitativo, no experimental, de tipo basico, método hipotético-deductivo. El
investigador opto por emplear la técnica de la encuesta como medio para recopilar datos,
centrandose especificamente en una muestra censal integral compuesta por 35
estudiantes. Para analizar los datos recopilados, se utilizo el estadistico Rho de Spearman
0,190. En consecuencia, se deduce que la manifestacion del rendimiento docente en el
contexto de las condiciones de B-Learning presenta una correlacion muy débil positiva

con el rendimiento académico.



Casas (2021) tuvo como objetivo “Evaluar la percepcidon docente con respecto a un
programa de capacitacion para dictado de cursos en modo «Blended», usando la
plataforma virtual Classroom”. Realizd un estudio cuantitativo; descriptivo, a una
poblacion de 156 profesores, se utilizd una encuesta para medir qué tan satisfechos
estaban con el curso de proyectos de investigacion y redaccion cientifica. De los
matriculados, 106 aprobaron con nota minima. Segun el estudio, el 98,3% de los
encuestados estaban de acuerdo con el contenido del curso, el 99,1% aprobd el
desempeno del docente, el 91,8 % estuvo de acuerdo con el uso de los materiales de
apoyo y el 96,4% expresd satisfaccion. Se encontré que la percepcidon de un curso
"Blended" como una herramienta para el desarrollo continuo es bastante buena y se

harian esfuerzos para ponerlo en practica.

Tobar (2022) se propuso investigar la "Relacion entre el desempefio docente y la
satisfaccion académica". La metodologia adoptada fue de disefio no experimental, con
un enfoque cuantitativo, de tipo aplicado y alcance correlacional, con un disefio de corte
transversal. Se administré una encuesta a una muestra censal de 100 estudiantes
pertenecientes al sexto y séptimo ciclo de la Facultad de Odontologia. Los resultados
revelaron un valor de p = 0.00 y un coeficiente de correlacion de Pearson de 0.091. Como
conclusidn, se determind que existe una correlacion positiva alta entre el desempeno

docente y la satisfaccion académica.

Burneo (2019) se propuso analizar la "Relacion entre el uso de las aulas virtuales y el
desempeno docente en la maestria de medicina con mencidn para especialistas de la
Facultad de Medicina Humana de la Universidad de San Martin de Porres". La
metodologia empleada fue de enfoque cuantitativo, con un diseiio no experimental, y se
llevd a cabo una encuesta dirigida a una muestra compuesta por 70 docentes y 70
estudiantes. Los resultados, con un valor de p<o,05 y un 89,58% de grado de fuerza,

indicaron una relacion alta y positiva. La conclusion obtenida fue que "existe evidencia de



una relacion significativa entre el uso de las aulas virtuales y el desempefio docente en la
Maestria en Medicina con mencion para especialistas de la Facultad de Medicina Humana

de la Universidad de San Martin de Porres en el 2018".

Placencia et al. (2019a) tuvieron como objetivo “Evaluar una intervencion educativa
mediante el uso de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) para desarrollar
competencias en Pedagogia, Comunicacion, Gestion e Investigacion en 65 docentes de la
Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos”. Realizaron un
estudio de enfoque cuantitativo, tipo aplicado, disefio cuasi-experimental. Se realizaron
dos fases de intervencion: una con cuatro meses de capacitaciones semipresenciales y
después otra con la con aulas virtuales. El 72% y 78% de los educadores son integrales en
métodos de ensefanza y comunicacion, el 85% y 68% son exploratorios en liderazgo e
investigacion, y solo el 25% ha desarrollado y utilizado espacios virtuales de estudio. En
consecuencia, es evidente que la integracion y la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) en los entornos educativos se han visto restringidas
debido a los factores antes mencionados, lo que dificulta la integracion holistica de las

herramientas digitales en las practicas pedagdgicas.

Placencia et al. (2019b) tuvieron como objetivo “Explicar holisticamente intervenciones
y resultados de proyectos multiples: Innovaciones en aprendizaje basado en problemas
y tecnologias de informacion y comunicacion”. Realizaron un estudio cuantitativo, no
experimental transversal exploratorio. Desde el ano 2008, se ha puesto en marcha un
programa integral y meticulosamente disefiado con el objetivo principal de agilizar y
simplificar la ejecucion meticulosa y precisa de las MAAS (metodologias activas para el
aprendizaje significativo) en la estimada y reconocida Facultad de Medicina de la
prestigiosa y estimada Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM).
Mostramos las estrategias implicadas y el discernimiento de los alumnos en asignaturas

como, por ejemplo, la Farmacologia, una de las mas problematicas en la vocacion clinica



y que cumplia como modelo de mediacion. Se razona que en este largo tiempo (2008-
2018), se han logrado cambios instructivos significativos, destacando la responsabilidad
de los educadores en el avance de las técnicas de MAAS, la utilizacion de las TICs, la ayuda
politica de los especialistas del personal de Medicina, que trabajaron con la preparacién
de los instructores para fomentar sus habilidades académicas y de administracion
instructiva y el cumplimiento de los estudiantes en la mejora de sus habilidades con la

correspondencia auto-asegurada y el logro del aprendizaje significativo para siempre.

2.2. Bases teoricas

2.2.1. Bases teoricas de la variable B learning
Conceptualizacion de B-learning en medicina
Es la combinacidon del aprendizaje presencial tradicional y el e-learning asincronico o
sincronico. El b-learning es una alternativa prometedora para la educacion médica debido
a sus ventajas sobre el aprendizaje tradicional. En la academia, este formato de
aprendizaje ha tenido un rapido crecimiento y ahora es ampliamente utilizado. (Dziuban

etal., 2018).

Revisiones sistematicas anteriores informaron que el b-learning tiene el potencial de
mejorar la capacitacidon clinica entre los estudiantes de medicina y la educacion de
pregrado en enfermeria. Paralelamente, muchas revisiones han resumido el potencial del
aprendizaje mixto en la educacion médica. Un metaanalisis mostro que el b-learning era
mas efectivo que el aprendizaje no combinado, pero con un alto nivel de heterogeneidad.

(Trujillo et al., 2016).

Teoria del Conectivismo (Siemens, 2010)
La aparicion de la Web 2.0y los avances tecnoldgicos han provocado una transformacion

significativa en el campo de la educacion. Esta teoria en particular considera el proceso de



aprendizaje como el acto de establecer conexiones entre nodos o fuentes especializadas
de informacion a través de dispositivos no humanos, lo que influye en la facilitacion del
aprendizaje continuo mediante la promocidn y el mantenimiento de estas conexiones. La
teoria de George Siemens hace hincapié en el desarrollo de las habilidades profesionales
de las personas que van a pasar a formar parte de la sociedad digital a la luz de la llamada
cuarta revolucion industrial. Se espera que esta revolucion tenga un profundo impacto en
el desarrollo de las competencias necesarias para los ciudadanos en la era digital.

(Siemens, 2010).

Modelo B- learming de Wenger y Ferguson (2006)

El proceso de aprendizaje se ve afectado por una variedad de actividades, que incluyen,
entre otras, estudiar, practicar, participar en sesiones de ensefanza y recibir capacitacion.
En el ambito del aprendizaje en linea, los estudiantes se dedican tanto a la navegacion
autodirigida como a la navegacion guiada por fuentes externas, a fin de acceder a los
materiales disponibles y comprenderlos. Ademas, también tienen la oportunidad de
aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el entorno virtual a escenarios del
mundo real, mediante el uso de plataformas virtuales y practicas para la entrega de

productos. (Wenger y Ferguson, 2006).

B-learning como aprendizaje combinado en medicina

La educacion digital era un constructo amplio que describia una amplia gama de estrategias
de ensefanza y aprendizaje que se basaban exclusivamente en el uso de medios y
dispositivos electronicos como herramientas de formacion, comunicacion e interaccion
(Martinengo et al., 2019). Estos aspectos podrian pertenecer a enfoques educativos,
conceptos, métodos o tecnologias. Ademas, estos conceptos facilitaron el aprendizaje
remoto, lo que podria ayudar a abordar la escasez de profesionales de la salud en entornos

con recursos limitados al reducir las limitaciones de tiempo y las barreras geograficas para



la capacitacion (Trujillo et al., 2016).

Los pacientes virtuales se definieron como simulaciones informaticas interactivas de
escenarios clinicos de la vida real para la formacion, educacion o evaluacion de
profesionales de la salud. Esta definicion amplia abarcaba una variedad de sistemas que
usaban diferentes tecnologias y abordaban diversas necesidades de aprendizaje. El
aprendizaje tradicional se utilizd para describir todo el aprendizaje no combinado, como
no digital y no en linea, pero también solo en linea, solo e-learning u otros métodos
educativos de apoyo Unico (conferencias, cara a cara, ejercicios de lectura, grupos, debate

en el aula) (Trujillo et al., 2016).

El disefo de los cursos virtuales siempre debe satisfacer las necesidades exactas del
entorno educativo. Esto significa que las pautas de disefio no deben copiarse al azar para
cada necesidad, deben ser guias en una transformacion maleable que no solo agrega
algunos ajustes, sino que también requiere cambios y mentalidades profundos (Diaz-

Barriga-Arceo y Barron- Tirado, 2020).

Caracteristicas y limitaciones de la ensefianza en medicina

Los nuevos tipos de aprendizaje, como el e-learning, se han vuelto populares en la
educacion médica desde la aparicion de Internet. Estos nuevos modelos permiten
aprender a trascender las fronteras del espacio y el tiempo; mejoran la eficacia del
aprendizaje colaborativo e individualizado. Sin embargo, el e-learning presenta algunas
desventajas, que incluyen materiales multimedia de alto costo, altos costos de
mantenimiento de la plataforma y, a menudo, se requiere capacitacion de los usuarios.
Paralelamente, el aprendizaje tradicional presenta varias limitaciones, entre ellas, requerir
la presencia fisica de estudiantes y docentes en un momento y lugar especificos (Torres et

al., 2019).



Dimensiones de la variable B-learning en medicina

Las dimensiones de la variable B-learning en medicina son: (a) Interaccion con los
profesores y alumnos, (b) interaccion con los materiales didacticos y (c) Interaccion con

otros companeros del curso (Moneta et al., 2017).

Dimension 1. Interaccion con los profesores/alumnos

En esta dimension particular, los estudiantes se transforman en las figuras centrales de su
propio aprendizaje y asumen el papel de protagonistas, ya que participan en intercambios
interactivos facilitados por la utilizacion de sitios web y programas de software externos,
como la popular plataforma de redes sociales, Facebook, y WhatsApp (Esquivel y Canto,

2018).

En ciencias de la salud, la relacion profesor alumno debe basarse en una relacion cordial,
comunicativa de respeto, capaz de fortalecer su autoestima y alabar sus logros; asimismo
tener una relacion enfocada en la orientacion hacia el aprendizaje y guia por parte del
maestro hacia la adquisicion de nuevos conocimientos (Yéndez et al., 2022).

A}

Las interacciones de los estudiantes con sus docentes, ha funcionado como: “una
plataforma con un sistema de gestion del aprendizaje a través de la cual los profesores
puedan brindar un espacio, no solamente para subir, digamos archivos, sino para que se
puedan generar ambientes de aprendizaje en los cuales los estudiantes puedan interactuar
por decirlo con los profesores” mejorando el rendimiento académico (Barrios, Galvizu,

Vasquez y Lopez, 2020).

Dimension 2. Interaccion con los materiales didacticos

Con respecto a la forma en que los estudiantes interactian con el material del curso, es

importante tener en cuenta que el sistema funciona Unicamente como una instalacién de



almacenamiento para diversas tareas académicas, lo que limita la capacidad de monitorear

y rastrear constantemente las interacciones entre los estudiantes y materiales didacticos.

Esquivel y Canto (2018) destacan la importancia de reconocer que es lo que tratamos
nosotros, de que independientemente de que sea tarea, de que sea un foro, de que sea
cualquier tipo de actividad que tu estas marcando, haya este seguimiento como tal, que se
sienta involucrado realmente el estudiante desde que subiod su tarea hasta que después se
comenta la evaluacion de la actividad en el salon de clases, o sea, que se vea realmente un

seguimiento, una importancia de por qué estoy haciendo esta actividad.

En esta dimension, se considera que el proceso de evaluacion en el curso debe estar
alineado con los objetivos y la metodologia. Los resultados del aprendizaje se deben
determinar a partir de los proyectos de los estudiantes y debe usarse una evaluacion
formativa para ayudar a los estudiantes a reconocer sus fortalezas y debilidades a medida
que desarrollan las competencias del curso. Es muy positivo que los alumnos reciban
feedback mas rapido, sobre todo en las tareas mas pequenas, porque pueden hacer un
seguimiento de su desempefio y no tienen que esperar hasta el final del curso para saber
lo que estan haciendo bien o mal. Se puede estructurar un examen escrito con un tipo de
evaluacion basado en casos a fin de aplicar los conceptos que se ha ido aprendiendo

(Trujillo et al., 2016).

Como son muchos los casos en que los no se identifican con la metodologia. Lo mismo
sucede con el nuevo tipo de evaluacion, y es asi que, durante la carrera de los estudiantes,
estos son evaluados mayoritariamente mediante examenes basados en contenido. Sin
embargo, los resultados de los procesos de evaluacion pueden mostrar claramente que si
permiten a los estudiantes alcanzar las competencias objetivo, y por ese se requiere saber

los problemas habidos con el aprendizaje (Trujillo et al., 2016).



Cuando se trata de evaluacion, se debe entender que el concepto no es nuevo, “la
evaluacion pedagogica no es nada nuevo. La tarea del docente en el contacto diario
con los estudiantes es siempre evaluar el progreso de cada uno como una dimension

fundamental...” (Trujillo et al., 2016).

Dimension 3. Interaccion con otros companeros del curso

En esta dimension especifica, es ampliamente ventajoso para facilitar la interaccion y la
participacion entre los estudiantes, no es otro que los foros de discusion. A pesar de las
limitaciones inherentes que pueden estar asociadas, principalmente debido a su
naturaleza como plataformas de medios asincronicas, es crucial subrayar y enfatizar que
los estudiantes pueden participar en un intercambio dindmico e intelectualmente
estimulante de sus opiniones personales, fomentando asi un sentido de participacion
activa y colaboracion significativa dentro de la comunidad educativa. “En los foros de
debate es donde hay mucha mas actividad porque es el espacio que ellos tienen ahora si
que para expresarse libremente de cualquier contenido que en un momento dado el

profesor pueda poner sobre la mesa” (Esquivel y Canto, 2018).

Por lo tanto, es de suma importancia que los educadores reconozcan y comprendan el

hecho de que el proceso de evaluacion formativa sirve como una ocasion Unica y valiosa

para mejorar y fortalecer este proceso antes mencionado, como afirmd Rosales (2014):
Esto sucede durante el desarrollo del proceso de aprendizaje para identificar las
deficiencias cuando aun son posibles de eliminar, es decir, implementar de
inmediato las correcciones que se hayan hecho en la capacitacion y tomar las
decisiones adecuadas que sean suficientes para optimizar el proceso para el éxito de

los estudiantes.

Cruzado (2020) menciona que la evaluacion formativa es un proceso sistematico que

evalua y recopila informacion basica sobre el nivel de desarrollo de las habilidades de cada



estudiante con el fin de promover los aspectos metodoldgicos del aprendizaje justo a
tiempo, principios tedricos y métodos de evaluacion formativa. Las evaluaciones basadas
en métodos formativos estan disenadas para ayudar a mejorar el aprendizaje y regular la
instruccion aprendizaje principalmente adaptando entornos de instruccion (actividades,

estrategias, programas) a las necesidades de los estudiantes.

2.2.2. Bases tedricas de la variable Desempeiio pedagdgico

Conceptualizacion de Desempeiio pedagdgico

El desempeio pedagdgico se refiere a un conjunto complejo de comportamientos,
acciones y estrategias que un educador emplea con el fin de facilitar el proceso de
aprendizaje de los estudiantes. La capacidad de crear un entorno de ensefanza vy
aprendizaje efectivo para todos los estudiantes es una competencia fundamental y una
practica esencial por parte de los docentes. La base de conocimientos pedagdgicos de un
docente abarca todo el conocimiento cognitivo necesario para establecer un entorno de

aprendizaje eficaz (Esquerre y Perez, 2021).

Teorias, modelos y enfoques del desempeiio pedagogico

Para delinear los estandares que deben tenerse en cuenta al evaluar el desempeno docente
en la actualidad, es imperativo obtener una comprension integral de las teorias, modelos
y enfoques educativos, ya que sustentan la dindmica especifica entre educadores,
conocimiento y alumnos. Estos modelos y enfoques son fundamentales para determinar
las metodologias y los recursos que los educadores emplearan en el aula, configurando asi

de manera fundamental el proceso de ensefianza y aprendizaje.

El constructivismo
Senala la importancia de proporcionar a los estudiantes las herramientas esenciales para
que puedan desarrollar sus propias estrategias de resolucion frente a situaciones problema

ticas especificas. En términos generales, este modelo sostiene que el proceso de



adquisicion de conocimientos implica que las personas analicen e interpreten nueva
informacion. Este analisis e interpretacion les posibilita construir gradualmente
explicaciones cada vez mas complejas y solidas sobre la adaptacion al entorno como
resultado de la interaccion con dicho entorno. Jean Piaget, quien propuso esta teoria,
argumento que el aprendizaje no es resultado del azar, sino de procesos psicoldgicos que
permiten hacer inferencias basadas en la percepcion sensorial, y que el desarrollo de la
inteligencia esta influenciado por cuatro factores principales: ambiente, madurez,
experiencia y equilibrio (Piaget, 1969). Dado que el aprendizaje es producto de los procesos
intelectuales humanos, al personal docente se le asigna la funcion relacionada de facilitar

el desarrollo de estos procesos intelectuales a través de diversas estrategias y recursos.

Teoria de Piaget

La pedagogia desempeia un papel crucial ya que brinda a los estudiantes la oportunidad
de avanzar de manera autonoma, pero siempre respaldados por profesionales expertos en
educacidn. Lo anterior permite reconocer el trabajo de esta organizacion profesional,
promoviendo el desarrollo estudiantil, realizando propuestas de actividades adaptadas a
las caracteristicas y nivel de desarrollo de los estudiantes, asi como utilizando un ambiente
favorable de aprendizaje (Bravo, Loor y Saldariaga, 2016). Desde esta perspectiva, si se
quiere evaluar su desempeno, es importante dejar claro que ya no hablamos del docente
como transmisor de conocimientos; mas bien como una persona que cumple el rol de
orientar y promover el aprendizaje; para ello, es necesario comprender las caracteristicas
de su desarrollo intelectual en cada etapa y crear condiciones adecuadas para el

aprendizaje.

Padilla (2016) enfatiza que es importante que los docentes participen en actividades
relacionadas con la investigacion-accion; es decir, utiliza espacios cognitivos que les
permiten evaluar y reflexionar sobre su trabajo mientras buscan nuevas formas de mejorar

su trabajo, fomentando asi en los estudiantes un aprendizaje que promueve



principalmente el pensamiento creativo, critico y complejo. En su practica, los docentes
desarrollaran procesos que daran forma al trabajo central de su comunidad al abordar
cuestiones de ensefnanza, aprendizaje, curriculo e instruccion; afecta directa o

indirectamente el entorno en el que interactuan, como aulas, instituciones, comunidades.

Desempeio pedagogico en Universidades de formacion médica

Las universidades de formacion meédica ejercen una gran influencia en la dinamica,
organizacion y desempeiio de los servicios de salud, ya que son las responsables de la
formacion de los sujetos que trabajaran en ellas. Las reformas del sector de la salud estan
intrinsecamente vinculadas a la educacion médica. En esa ldgica, los servicios de salud se
organizan para responder a los problemas de salud y sufrimiento de la poblacion, y existen
universidades para formar profesionales que, actuando en los servicios, den solucion a los

problemas y necesidades de salud de la comunidad involucrada (Martinez et al., 2023).

Caracteristicas de desempefio pedagdgico en Educacion médica

En ese sentido, en los Ultimos afos, la educacion médica pasd por transformaciones,
modelos educativos innovadores han reemplazado al modelo de ensefianza tradicional,
generando cambios positivos en el rol del profesor. La ensefianza antes basada en la
transmision de conocimientos, en la que el profesor es el especialista en la materia y el

alumno solo observa, ya no se adapta a las necesidades formativas de los profesionales de

la salud en la actualidad (Rojas, 2023).

Considerando que estas transformaciones educativas son fundamentales para las carreras
de medicina, la facultad es la base estructural sobre la cual deben instituirse los cambios
necesarios para la formacion de profesionales del area dentro del proceso de modificacion
de la facultad de medicina. La mayoria de las veces, el profesor de medicina se deriva

principalmente de su conocimiento en su campo profesional. Por lo tanto, la



profesionalizacion del profesor se convierte en una estrategia esencial para repensar la

educacion médica en sus dimensiones institucional y social (Martinez et al., 2023).

Ante esto, existen pruebas de que, cuando la ensefianza se da de manera centrada en el
docente y enfocada en la transmisién de conocimientos, el estudiante se vuelve mas
favorable a reproducir Unicamente los conocimientos obtenidos a través de un aprendizaje
superficial que a utilizar el razonamiento clinico que puede obtener de la ensefianza.

Cuando la ensefianza estd centrada en el estudiante, la profundidad del aprendizaje y la

comprension de los fendmenos estudiados son mayores (Rojas, 2023).

Rol del docente de educacion médica

Evidentemente, no se puede despreciar la complejidad que implica la docencia en Salud,
ya que los saberes y practicas del ambito educativo exigen saberes distintos a los del
ambito clinico, y, por tanto, la carrera docente no debe entenderse de la misma manera,
como la carrera de medicina, aunque la practica médica involucra conceptos y acciones
educativas, como en las interacciones de los médicos con sus pacientes. Asi, el rol del
profesor adquiere nuevos contornos, ya que, ademas de la formacion de personal en salud
de calidad, también actia de manera eficiente para mejorar los servicios de salud ya
existentes. Esto amplia ain mas la necesidad de invertir en la formacion y desarrollo del

profesor de medicina (Perim et al., 2009).

Ante el creciente numero de facultades de medicina y la necesidad de promover acciones
encaminadas a la cualificacion de los profesores y la docencia, las facultades de medicina
son responsables de generar espacios de formacion y superacion de profesores, capaces
de acercar la docencia al proyecto pedagdgico de la universidad de ensefianza, asegurar la
actuacion de estos profesores como parte de un equipo encaminado a la formacion del

doctor, y posibilitar que los profesores tomen conciencia de la necesidad de conocimientos



especificos del ambito educativo para el buen desempeiio de su labor docente (De Oliveira

etal., 2018).

Importancia de Desempeiio pedagdgico en medicina en la actualidad

Las estrategias educativas valoradas en los estudiantes de medicina presentan un
panorama real del docente del siglo 21, que puede garantizar al estudiante un aprendizaje
y una formacion de calidad en el campo profesional, por lo que el desempeno pedagdgico
en medicina debe estar dimensionado en dos tipos de comunicacion que debe ejercer el

docente: (a) sincronica y (b) asincronica.

Kikut (2020) define la comunicacion sincronica como la actividad comunicativa que se da
en tiempo real ademas de la comunicacion cara a cara y los participantes interactuan entre

si, aunque no necesariamente en el mismo lugar fisico.

La comunicacion asincronica es aquel aprendizaje que se produce de forma diferente en el

tiempo y el espacio, como foros, videos o conferencias grabadas, etc. (Maldonado, 2022).

Dimensiones de la variable Desempeiio pedagogico en medicina

Las dimensiones de la variable desempefio pedagogico en medicina son: (a) proceso
curricular, (b) metodologia de ensefanza aprendizaje, (c) ambiente para el aprendizaje, (d)

evaluacion del proceso y (e) reflexion pedagdgica (Aguilar y Sanchez, 2018).

Dimension 1. Proceso curricular
Consiste en un programa de formacion integral que destaca el propdsito, la estructura, la
base y la secuencia de los componentes de la planificacion individual, es decir, los

objetivos para que los docentes desarrollen propuestas didacticas y su direccion,



actividades, contenidos, métodos y pautas de evaluacion, capaz de analizar y construir su

impacto en el aprendizaje de los estudiantes (Aguilar y Sanchez, 2018).

La transformacion curricular es una forma de marcar la diferencia en la educacion
universitaria al mejorar los sistemas, métodos y procesos educativos para que los
estudiantes estén mejor preparados. Las consecuencias sociales y educativas de estos
cambios deben ser tenidas en cuenta a la hora de elaborar el proyecto de reforma
curricular, ya que debe centrarse en el desarrollo profesional de los estudiantes (Aguilar y

Sanchez, 2018).

No debe confundirse con el proceso de formacion profesional. Estos Ultimos estan
intimamente relacionados en las instituciones educativas y las unidades de trabajo
conscientemente, planificadas y organizadas, en la dinamica del aprendizaje combinado
con el trabajo, la investigacion y la extension, desde la unidad de la educacion y la
educacion. Interacciones socio-profesionales entre los sujetos involucrados: estudiantes,
educadores, mentores, personal, familiares y miembros de la comunidad. Su proposito es
lograr el desarrollo profesional de los empleados durante la educacion basica o superior

(Alonso, Cruzy Olaya, 2020).

De esta manera, podriamos decir que “en resumen, un curriculo es una descripcion de qué,
por qué, como y cuando deben aprender los estudiantes" (p. 8). Lo mas importante a este
respecto es que "el plan de estudios ciertamente no es un fin en si mismo; mas bien, su
objetivo es lograr resultados de aprendizaje Utiles y valiosos para los estudiantes y
satisfacer diversas necesidades sociales y politicas gubernamentales" (Alonso et al.,
2020).Y agrega que “"Mediante el curriculo se resuelven las preguntas fundamentales de
caracter econdmico, politico, social y cultural acerca de los objetivos, los propdsitos, el

contenido y los procesos educativos.”



Dimension 2. Metodologia de ensenanza aprendizaje
Es la capacidad de actuar metddicamente para el logro de objetivos, formas de actuacion
que los docentes deben sequir en el aula en su proceso de ensefanza con el objetivo de

hacer efectivo el aprendizaje de los alumnos (Aguilar y Sanchez, 2018).

Segun Fortea-Bagan (2019), muy generalmente, por la metodologia de ensefanza, hay
muchos autores que entienden como se da la ensefianza, es decir, todos responden ;cémo
ensefar?, por lo tanto, el método es como los profesores y los estudiantes se comportan
en el proceso de aprendizaje. En un contexto conceptualmente mas estricto, un enfoque
pedagodgico se puede definir como una estrategia de enseiianza basada en la ciencia que
ofrece un maestro en el aula para lograr una cierta cantidad de aprendizaje para los

estudiantes.

Las siguientes metodologias de aprendizaje se pueden utilizar como enfoques activos:
autorregulacion del aprendizaje, trabajo en proyectos, aprendizaje basado en problemas,
forma de pensar, comunidades de aprendizaje (Rodriguez-Garcia y Arias-Gago, 2019),

entre otras metodologias identificadas por diferentes autores.

Dimension 3. Ambiente para el aprendizaje

Es la capacidad del maestro para crear una atmdsfera y un entorno en el que el proceso de
aprendizaje involucre los componentes sociales, emocionales y fisicos del aprendizaje. En
este entorno preparado, la confianza, la aceptacion, la honestidad y el respeto por las
personas se basan en normas constructivas de comportamiento y altas expectativas para

las oportunidades de aprendizaje y desarrollo de los estudiantes (Aguilar y Sanchez, 2018).

El ambiente de aprendizaje corresponde al espacio espacial, social y fisico en el que uno o
mas estudiantes interactUan con el ambiente y otros, y estan especificamente definidos

por la organizacién espacial y temporal (Rodriguez, 2019).



Dimension 4. Evaluacion del proceso

Es un método sistematico para obtener evidencia de aprendizaje para examinar su
aplicacion, desarrollo y resultados para la mejora, ya que los procesos de ensefanza no
son perfectos. Esto significa la capacidad de tomar decisiones para la mejora continua,
para adaptarse a los programas, para ayudar a los estudiantes a comprender donde
comenzaron; para garantizar un seqguimiento continuo del aprendizaje y la acreditacion de
competencias, la evaluacion del aprendizaje es un proceso integrado educativo (Aguilar y

Sanchez, 2018).

El nuevo concepto de evaluacion en la educacion médica, particularmente la evaluacion
basada en procesos, y su contribucion al cambio cultural positivo en el que se prefiere un
enfoque centrado en el estudiante, afecta la participacion del docente en la planificacion
de la evaluacion y las discusiones con los estudiantes, afecta las relacionesy cambios entre
el maestro y el estudiante. Cabe recalcar que, si bien el concepto de docencia ha sido
ampliamente estudiado, el concepto de evaluacion del profesorado universitario se ha
estudiado muy poco y el concepto de evaluacion de los educadores médicos aun menos

(Shut et al., 2020).

Dimension 5. Reflexion pedagdgica

Es una critica a una practica, a los valores contenidos en esa practica, al entorno normativo
personal, social, institucional y general en el que se desarrolla esa practica, y a las

consecuencias de mejorar esa practica (Aguilar y Sanchez, 2018).

Muchas personas tienen el anhelo y la aspiracion de llevar a cabo con éxito su trayectoria
educativa a nivel universitario, un programa de posgrado o incluso un doctorado, todo ello
a través de la comodidad y accesibilidad de las plataformas en linea. En la era

contemporanea, existe un esfuerzo concertado para garantizar que los educadores



universitarios brinden una ensefianza de alta calidad que esté profundamente arraigada
en las competencias digitales, con el objetivo final de fomentar el desarrollo de las
habilidades de pensamiento critico, el sentido comun y la creatividad entre los estudiantes.
En el escenario en el que las actividades académicas se llevan a cabo en un entorno virtual,
se garantiza que uno pueda lograr un equilibrio armonioso entre sus compromisos
personales, familiares y sociales, ya que la flexibilidad y la comodidad que ofrece el
aprendizaje en linea permiten a las personas alcanzar simultaneamente numerosos
objetivos personales y profesionales y, en algunos casos, incluso mejorar su calidad de vida

en general (Isequilla y Delgado, 2023).
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CAPITULO Ill - METODOLOGIA

3.1. Método de investigacion
En esta investigacion se usé el método hipotético-deductivo, es el método que los filésofos

y metoddlogos de la ciencia utilizan para referirse a la practica cientifica de validar teorias
mediante la formulacion de hipotesis (premisas), y la derivacion y comprobacion de
conclusiones; para lo cual debe investigarse postulando primero una serie de definiciones
generales y leyes sobre las variables que se estan investigando, y luego, a partir de ellas,
se puede derivar conclusiones sobre el comportamiento de tales variables en base a hechos
especificos y observables, ya sea mediante razonamiento o mediante técnicas

matematico-estadisticas (Hernandez y Mendoza, 2018).

3.2. Enfoque de investigacion

En este estudio, se empled un enfoque cuantitativo, ya que implica el proceso de
recopilacion y evaluacion de datos numeéricos. Estos datos se pueden utilizar para
identificar patrones, calcular promedios, examinar las relaciones de causa y efecto, y
derivar conclusiones aplicables a poblaciones mas extensas (Bhandari, 2021). Por otro lado,
implica la recopilacion y el andlisis de datos no numéricos (como texto escrito, video o
audio), se utiliza ampliamente en los campos de las ciencias naturales y sociales, incluidas
la biologia, la quimica, la psicologia, la economia, la sociologia y el marketing. Es posible
que los datos de encuestas y pruebas deban convertirse de palabras a nUmeros y luego
usarse para analisis estadisticos para responder preguntas de investigacion (Hernandez y

Mendoza, 2018).

3.3. Tipo de investigacion

La investigacion fue de tipo aplicada porque amplia el conocimiento especifico y es de
naturaleza practica, es decir, estos estudios hacen busqueda del conocimiento que ya
existe para poder investigar y luego relacionarlo con otra investigacidon manteniendo un
objetivo pues se pretende actualizar y consolidar los conocimientos existentes para dar

solucion al problema encontrado (Hernandez y Mendoza, 2018).



3.4. Disefo de investigacion

La investigacion se llevd a cabo utilizando un disefio no experimental que incorporaba
datos transversales y se enfocaba en un disefio correlacional. Al respecto, Arispe et al.
(2020) lo conceptualiza como el orden en que se realiza la investigacion cientifica, que
determina lo que se hace utilizando una muestra o poblacion; observacionales (disefios no
experimentales) u experimentales en enfoque cuantitativos, para los métodos cualitativos,

los investigadores deben considerar disefios con nombres exactos.

El disefio no experimental, corte transversal, nivel correlacional significa determinar la
relacion entre dos o mas variables en un momento dado sin manipular las variables para
observar el fendmeno de forma natural para que pueda ser analizado posteriormente

(Arispe et al., 2020, p. 69).

Figura1

Diseno de investigacion.
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Donde:

M = Muestra de la investigacion
O1 = V.: B-learning en medicina
O2 = V,: Desempeiio pedagdgico en medicina r = Relacidn entre variables.

3.5. Poblacion, muestra y muestreo
En este estudio, la poblacion analizada consistio en 480 estudiantes de medicina

pertenecientes a una Universidad publica de San Martin.



Los criterios de elegibilidad se entienden como criterios donde se determina si un
individuo o elemento pertenece o no a la poblacion, estos pueden ser criterios de inclusion
referidos a caracteristicas que debe tener el sujeto para formar parte de la poblacion
referencial o criterios de exclusidn que son caracteristicas que un sujeto sea excluido de

la poblacion (Arispe et al., 2020).

El muestreo aplicado es probabilistico aleatorio simple, este involucra procesos de
probabilidad para determinar una muestra representativa (Hernandez y Mendoza, 2018),

empleando la formula para poblaciones conocidas o finitas que se presente a continuacion:

n=(N*xZZ*p=*q)/(e?*(N—1)+Zi*p=q)
Donde:
n: tamano de la muestra
N: tamano de la poblacion
p: probabilidad de acierto (0.5)
g: probabilidad de fracaso (0.5)
Z: coeficiente de confianza: 95% =1.96

e: limite de error aceptable = 0.05

n =(480%1.76> * 0.5 * 0.5)/(0.05” * (480 — 1) + 1.96, * 0.5 * 0.5= N= 21§

Criterios de inclusion:
+  Estudiantes de medicina de ambos sexos.
v Estudiantes de medicina matriculados al periodo académico 2023.

v Estudiantes de medicina que acceden a participar en el estudio de investigacion

mediante el otorgamiento de su consentimiento informado.



Criterios de exclusion:

v Estudiantes de medicina que no desean participar en la investigacion mediante el
consentimiento informado.
»  Estudiantes de otras carreras profesionales.

v Estudiantes de medicina que optan por no participar en la investigacion

3.6. Formulacion de hipotesis

3.6.1. Hipotesis general
Existe relacion significativa entre B-learning y desempefio pedagdgico en estudiantes de

Medicina de una Universidad publica de San Martin, 2022

3.6.2. Hipatesis especifica

v Existe relacion significativa entre el B-learning y proceso curricular en estudiantes
de Medicina de una Universidad publica de San Martin, 2022.

v Existe relacion significativa entre el B-learning y metodologia de ensefianza -
aprendizaje en estudiantes de Medicina de una Universidad publica de San Martin,
2022.

v Existe relacion significativa entre el B-learning y ambiente para el aprendizaje en
estudiantes de Medicina de una Universidad publica de San Martin, 2022.

v Existe relacion significativa entre el B-learning y evaluacién del proceso en
estudiantes de Medicina de una Universidad publica de San Martin, 2022.

v Existe relacion significativa entre el B-learning y reflexién pedagogica en

estudiantes de Medicina de una Universidad publica de San Martin, 2022.



3.7. Variables y Operacionalizacion
Variables b learning y desempefio pedagogico

Variables

Definicion conceptual

Definicion operacional

Dimensiones

Indicadores

Escala de medicion
| Escala valorativa
(niveles y rangos)

V;: B-learning en medicina

Se trata de la fusion entre el
aprendizaje presencial
convencional y la
modalidad de e-learning, ya
sea asincronica o
sincronica. Esta
combinacion se presenta
como una alternativa
prometedora para la
educacion médica,
destacando sus ventajas en
comparacion con el modelo
de aprendizaje tradicional
(Dzuban et al., 2018).

La variable B-learning se
medira mediante sus 3
dimensiones: Interaccion
con los profesores/alumnos,
interaccion con los
materiales didacticos,
interaccion con otros
companferos del curso
(Moneta et al., 2017).

1. Interaccion con los
profesores/tutores

1. He podido resolver dudas sobre
los temas de la materia, gracias a la
ayuda recibida de los docentes.

2. Los docentes acompafan mi
proceso de formacion.

3. Recibo apoyo de los docentes
cuando tengo dificultades para
resolver un ejercicio o actividad.
4. Los docentes motivan mi
aprendizaje.

5. Las respuestas de los docentes
me hacen reflexionar sobre lo
aprendido.

6. Las intervenciones de los
docentes en los foros del aula virtual
fueron claras.

7. Recibi explicaciones de mis
errores por parte de los docentes,
cuando me mostraron examenes
parciales.

8. Los docentes intervienen
constantemente en los foros para
resolver problemas y dudas.

9. Recibi apoyo de los docentes
cuando tuve dificultades
administrativas o técnicas.

10. Cuando los ejercicios eran
dificiles de resolver los docentes
proporcionan ayuda.

11. Asisto a las clases practicas
presenciales.

12. Asisto a los horarios de consulta

presencial ofrecido por los docentes.

Escala Likert
Ordinal

Siempre=5
Casi siempre = 4
Aveces=3
Casinunca=2
Nunca=1




2. Interaccion con los
materiales didacticos

3. Interaccion con otros
compafieros del curso

13. El contenido de los materiales de
estudio y de la plataforma me
facilitaron el estudio.

14. Los materiales del cursoy la
plataforma fueron faciles de
comprender.

15. Los contenidos de diferentes
formatos (impresos, digitales,
textuales, planillas de calculo, etc.)
fueron de apoyo para aprender los
temas.

16. La diversidad de los materiales
didacticos fue adecuada para la
comprension de los temas.

17. Los ejercicios y actividades de
aprendizaje fueron adecuados para
los contenidos del curso.

18. Encontré informacion en los
materiales y en la plataforma para
realizar los ejercicios.

19. Encontré informacion en los
materiales y en la plataforma para
resolver dudas.

20. La informacion en los materiales
de estudio y en la plataforma fue
suficiente para presentarme en los
examenes parciales.

21. Las evaluaciones parciales
estuvieron relacionadas con los
contenidos de los materiales de
estudio y plataforma.

22. Encontré informacion en la
plataforma para organizar mi
estudio.

23. Entre compafieros nos
apoyamos para realizar los ejercicios
o actividades.

24. Pude conocer a los comparieros
con los que comparti la materia.

25. El intercambio en la plataforma
con mis comparfieros me ayudo para
el aprendizaje.




26. Cuando me contacté con otros
compafieros a través de la
plataforma, fue para realizar alguna
actividad o ejercicio de la materia.
27. Las participaciones de mis
compafieros en los foros de la
plataforma, me ayudaron a
entender los temas de la materia.
28. Los alumnos del curso
colaboramos entre nosotros para
resolver ejercicios o actividades.
29. Los alumnos del curso en
general, participaron activamente
en la plataforma para aprender.
30. Cuando tuve dificultad para
comprender los contenidos, recibi
apoyo de mis compafieros.

V,: Desempeiio
pedagdgico en medicina

Es la comprensiony las
habilidades generales del
profesor en materia de
educacion.

El desempefio pedagégico
se dimensiona en: (a)
proceso curricular, (b)
metodologia de ensefianza
aprendizaje, (c) ambiente
para el aprendizaje, (d)
evaluacion del proceso y (e)
reflexion pedagogica.

1. Proceso curricular

2. Metodologia de
ensefanza — aprendizaje

1. Demuestran estar preparados
para planificar el proceso de
ensefanza, comprometiendo a todo
el estudiantado con los
aprendizajes.

2. Demuestran estar preparados
para disefar actividades atendiendo
a las caracteristicas de los
estudiantes segun niveles y dreas
curriculares.

3. Integran los aprendizajes de las
distintas areas del curriculo,
reconociendo las relaciones de
interdependencia entre ellas.

4. Demuestran dominio de los
contenidos de las disciplinas de mi
especialidad.

5. Comunican en forma claray
precisa los objetivos de aprendizaje.
6. Abordan con rigurosidad
conceptual el contenido de la clase
asegurando su comprension por
parte de los estudiantes.

7. Generan estrategias de ensefanza
desafiantes para el aprendizaje de

Escala Likert
Ordinal

Siempre=5
Casi siempre = 4
Aveces=3
Casinunca=2
Nunca=1




3. Ambiente de aprendizaje

los estudiantes segun contexto.

8. Utilizan las TIC para apoyar el
desarrollo de la ensefianza
concordante con los objetivos
planificados.

9. Demuestran valorar el error como
fuente de informacion para que los
estudiantes mejoren sus
aprendizajes.

10. Saben como promoveren el
alumnado la comprension del
sentido de las actividades
educativas.

11. Demuestran que saben como
promover en el alumnado la
comprension del sentido de las
actividades educativas.

12. Demuestran que saben como
generar espacios acogedores y
estimulantes para un aprendizaje
integral de todos los estudiantes.

13. Se encuentran preparados para
establecer normas de convivencia
basadas en la tolerancia y el respeto
mutuo.

14. Se encuentran preparados para
gestionar el tiempo de la clase en
favor de los objetivos de aprendizaje
planificados.

15. Generan un ambiente
organizado de trabajo disponiendo
espacios y recursos en funcion de los
aprendizajes.

16. Demuestran estar preparados
para favorecer un aula inclusiva, que
atiende la diversidad estudiantil.

17. Formulan preguntas que
estimulen a los estudiantes a pensar
y no solo reproducir contenidos.

18. Generan y comunican el sentido
de normas explicitas de convivencia.

19. Utilizan estrategias de




4. Evaluacion del proceso

5. Reflexion pedagogica

comunicacion efectivas en el aula.

20. Demuestran estar preparados
para elaborar instrumentos
evaluativos en funcion de los
objetivos de aprendizaje
planificados.

21. Comunican en forma apropiada
y oportuna a los estudiantes los
objetivos de aprendizaje.

22. Monitorean el proceso de
comprension y apropiacion del
aprendizaje por parte de los
estudiantes.

23. Demuestran estar preparados
para utilizar los resultados de la
evaluacion para retroalimentar el
aprendizaje de los estudiantes.

24. Comunican en forma apropiada
a los estudiantes acerca de sus
avances académicos

25. Sabes como retroalimentar a los
estudiantes acercad de sus avances
académicos

26. Demuestran construir relaciones
de trabajo colaborativo con otros
colegas

27. Demuestran tener una sdlida
formacion ética que les permita
estar conscientes de su
responsabilidad en el desarrollo de
los estudiantes.

28. Demuestran estar preparados
para ser evaluados en su quehacer
pedagogico al interior del aula.




3.8. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.8.1. Técnica

La técnica utilizada en este estudio consistio en la eleccion de una encuesta como método
de investigacion. La técnica es la estrategia especifica mediante la cual se va a llevar a
cabo la investigacion y deriva en un instrumento, es decir, son los procedimientos que
conducen a verificar el problema de investigacion a través del recojo de datos aplicando

un instrumento determinado (Sanchez, 2022).

3.8.2. Descripcion

La investigacion empleara como instrumentos las escalas Likert, que son herramientas
confiables, validas y objetivas que consisten en objetos o elementos que proporcionan los
datos necesarios para el analisis y la interpretacion para generar resultados. La ficha
técnica es un documento sucinto que expresa las caracteristicas de un instrumento de

recojo de informacion (Arispe et al., 2020).

Para la variable B learning se utilizara el instrumento disefiado por Moneta et al., (2017),
cuyo nombre es "Test sobre Adaptacion y validacion de un instrumento de medida para la
interaccion en b-learning”, y se le adaptd a la finalidad del estudio, Se empled un
instrumento con una escala tipo Likert, donde se asignaron valores como Nunca (1), Casi
nunca (2), A veces (3), Casisiempre (4) y Siempre (5). El instrumento fue evaluado por cinco
especialistas en educacion, cuyas opiniones fueron consideradas. El cuestionario se
estructura con 30 items, que fueron agrupados en tres dimensiones: 1. Interaccion con los
profesores/tutores (items del 1 al 12), interaccion con los materiales didacticos (items del

13 al 22), interaccidn con otros compafieros del curso (items del 23 al 30).

En lo concerniente a la variable desempeiio pedagogico se trabajard el instrumento
disefiado por Aguilar y Sanchez (2018), cuyo nombre es "Construccion y validacion de un

instrumento para valorar desempenos pedagdgicos de estudiantes en formacion inicial”, y se



le adapto a la finalidad del estudio, considerando valores de Nunca (1), Casi nunca (2), A
veces (3), Casi siempre (4), y Siempre (5). El instrumento fue evaluado por cinco
especialistas en educacidn, cuyas opiniones fueron consideradas. El cuestionario se
estructura con 28 items en cinco dimensiones: Curriculo (items del 1 al 5), metodologia
(items del 6 al 10), ambiente para el aprendizaje (items del 11 al 19), evaluacion (items del

20 al 25), y reflexion (items del 26 al 28).

Ambas herramientas se emplearon con la intencién de recoger los datos que finalmente
se organizaron y registraron para las conclusiones de la tesis. También se penso en que
fueran herramientas facilmente movilizablesy que pudieran llegar a los sujetos del estudio
sin dejar de ser efectivas. Cabe mencionar que los instrumentos utilizados han sido
estandarizados de manera consistente y han sido validados cientificamente en

investigaciones anteriores.

Tabla1

Ficha técnica para la variable B-learning en medicina

Concepto Caracteristica

Nombre Test sobre Adaptacion y validacion de un instrumento de medida para la interaccion
en b-learning

Autores Adridn M. Moneta Pizarro, Laura Montero, Maria Alejandra Juarez, Josefina
Depetris y Bruno Fagnola

Aho 2017

Procedencia Berridi Ramirez et al. (2015)

Tiempo de .
L 30 minutos

aplicacion

Tipo de escala Politdmica

Division
Validacion
Poblacion objetivo

Objetivo

Calificacion

3 dimensiones y 30 items
La validacion fue realizada de acuerdo con el criterio de juicio de expertos.

Estudiantes de medicina de | al Xll ciclo de la Universidad Nacional publica de San
Martin.

Medir la variable B-learning en medicina.

5siempre 4 Casisiempre 3Aveces 2Casinunca 1nunca



Tabla 2

Ficha técnica para la variable Desempeno pedagdgico

Concepto Caracteristica

Nombre Instrumento para Valorar Desempefios Pedagdgicos

Autores Cristian Manuel Aguilar Correa y Gerardo Ignacio Sanchez Sanchez
Afio 2018

Procedencia

Tiempo de aplicacion
Tipo de escala
Division

Validacion

Poblacion objetivo
Objetivo

Calificacion

3.8.3. Validacion

Del articulo cientifico “Construccion y validacion de un instrumento para

valorar desempefios pedagogicos de estudiantes en formacion inicial”.
28 minutos

Politomica
5 dimensiones y 28 items
La validacion fue realizada de acuerdo con el criterio de juicio de expertos.
Estudiantes de medicina de | al Xll ciclo de la Universidad pUblica de San Martin.
Medir la variable Desempefio pedagdgico en medicina.

5siempre 4 Casisiempre 3Aveces 2Casinunca 1nunca

La validacion, o validez, es el procedimiento mediante el cual se confirma que los

instrumentos de recopilacion de datos utilizados en un estudio cientifico miden con

precision las variables pertinentes a las caracteristicas especificas del estudio. Por lo

general, para una tesis de grado o de maestria se utiliza como documento certificado la

validez de contenido, que es el resultado de la valoracidon que un juez o experto le da a

cada elemento de las herramientas de recoleccion de informacion cientifica (Sanchez,

2022). En el dmbito académico, los expertos son validos si el verificador es un cientifico

con conocimientos o experiencia en validacion de instrumentos, o el verificador tiene un

buen conocimiento del tema de los instrumentos de recoleccidon de datos (Arispe et al.,

2020).



Este instrumento fue validado por los siguientes expertos:

Tabla 3

Validacion de instrumento a través de juicio de expertos

Opinion de aplicabilidad

Validador/Experto B learning Desempeiio pedagdgico
Dra. Delsi Mariela Huaita Acha aplicable aplicable
Mg. José Luis Solis Toscano aplicable aplicable
Dra. Gaby Balcazar Medina aplicable aplicable
Dra. Patricia Maria Ramos Vera aplicable aplicable
Dra. Carolina Amelia Neyra Lopez aplicable aplicable

3.8.4. Confiabilidad
Se llevo a cabo con la maxima confidencialidad un estudio piloto en el que participaron 30
estudiantes, que compartian caracteristicas similares a las de la poblacion estudiada pero

que no formaban parte de ella.

La confiabilidad se refiere a la estabilidad y consistencia de un instrumento de medicién a
lo largo del tiempo, asi como a su capacidad para generar resultados similares en
diferentes periodos, poblaciones y muestras. La fiabilidad puede ser evaluada mediante la
busqueda de una correlacion positiva significativa entre los resultados del instrumento de
medicion. La confiabilidad de las expresiones en un instrumento de medicion esta
determinada por la consistencia interna, que esta influenciada por la correlacion entre sus

componentes segun (Arispe et al., 2020).

El método mas popular utilizado en la investigacion para probar la consistencia interna es
el coeficiente alfa de Cronbach, que fue desarrollado por Cronbach (1951). La consistencia
interna se considera alta cuando el coeficiente alfa de Cronbach es cercano a +1 (Arispe et

al., 2020).



Formula:

k ¥ S5t
“= (Ff - 1) (1 - Slmrrt)
a = Coeficiente del estadigrafo Alfa de Cronbach
k = Cantidad de items en la prueba

Si = Varianza de los items de la prueba

S2isum, = Varianza de la prueba general

La confiabilidad de ambos instrumentos, evaluada mediante un analisis de confiabilidad

que emplea el Alfa de Cronbach, arrojo los siguientes resultados:

Tabla 4

Resultados del calculo del estadigrafo Alpha de Cronbach para las variables

Alpha de Cronbach NUmero de elementos Resultado

B-learning 0,861 30 Muy bueno

Desempefio pedagdgico 0,950 28 Excelente

Fuente: Se obtuvo de los resultados de la prueba SPSS

3.9. Procesamiento y analisis de datos

Para procesar los datos, primeramente se envid un carta dirigida a la directora de
investigacion de la Universidad seleccionada solicitando permita llevara a cabo la
aplicacion de los instrumentos de medida en los estudiantes de la institucion, obtenido el
permiso se procedid contactar a los estudiantes para explicarles en qué consistia el
cuestionario e invitarlos a participar de la encuesta, el cual fue presencial, y donde en
primer lugar aceptaron mediante consentimiento informado su aceptacion. Una vez
completada la recopilacion de datos de la poblacion, los datos se descargaron mediante el

software Excel y se generaron las tabulaciones y cifras de las encuestas extrayendo los



valores relevantes mediante estadisticas descriptivas e inferenciales o probabilisticas.

Dado que la composicion de ambas variables corresponde a items politomicos, se
establecio la prueba de confiabilidad del instrumento mediante el programa SPSS version
27 en espanol y el estadistico Alfa de Cronbach. Por tratarse de una muestra mayor a 50,
se utilizo el estadistico Kolmogorov-Smirnov para hacer la prueba de normalidad de ambas
variables, esta prueba indicd que los datos siguen una distribucion normal. Se utiliz6 el
coeficiente Rho de Spearman para evaluar la necesidad de aplicar pruebas paramétricas o

no parameétricas, asi como para confirmar o rechazar las hipotesis planteadas.

3.10. Aspectos éticos

Adicionalmente, nos adherimos a las pautas establecidas por la Universidad para llevar a
cabo investigaciones con participantes, asegurando que los participantes recibieran los
consentimientos informados. Se garantizé que la informacion recopilada permaneciera
confidencial y se utilizaria exclusivamente con fines académicos. Respetamos las
normativas de la Universidad Norbert Wiener, especificamente en los apartados 5, 6y 7
de su codigo ético, asi como en la propuesta de principios éticos para investigaciones con

poblacién humana de la Declaracion de Helsinki (2009).

Para verificar la originalidad del trabajo, se empled la herramienta Turnitin para
confirmar que el porcentaje de similitud no excediera el 20%. Ademas, todos los textos
fueron debidamente citados y referenciados conforme a las normas APA de la 7ma
edicion, aseqgurando la integridad académica y evitando cualquier forma de plagio en esta

investigacion.



Capitulo 1V

PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS
RESULTADOS



CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

A continuacion, se exponen los resultados obtenidos de los 215 estudiantes del programa

de Medicina de la Universidad publica de San Martin durante el afo 2022.

4.1 Analisis descriptivo de resultados

Tablag

Niveles de frecuencia de la variable B learning y sus dimensiones.

Dimensiones de B-Learning

Interaccion con los

) Interaccion con los Interaccion con otros
B Learning profesores/tutores ; A et A
materiales didacticos compaiieros
Niveles N % N % N % N %
Malo 2 0.9 2 0.9 4 1.9 4 1.9
Regular 108 50.2 113 52.6 95 44.2 127 59.1
Bueno 105 48.8 100 46.5 116 54.0 84 39.1
Total 215 100 215 100 215 100 215 100

Figura 2

Distribucion porcentual de la variable B learning y sus dimensiones
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En la tabla y figura previa, se muestra que el 50.2% de los estudiantes de Medicina de la
Universidad Nacional de San Martin consideran que el B-learning es regular, sequido del
48.8% que lo califica como bueno y el 0.9% considera que es malo. En la dimension
interaccion con los profesores el 52.6% consideran que es regular, sequido del 46.5% que
lo califica como bueno y el 0.9% que considera que es malo. En la dimension interaccion
con los materiales didacticos, el 54.0% consideran que es buena, sequido del 44.2% que lo
califica como regulary el 1.9% considera que es malo. En la dimension interaccién con otros
companieros del curso, el 59.1% consideran que es regular, sequido del39.1% que lo califica

como bueno y el 1.9% que considera que es malo.

Estos resultados demuestran que el B-learning es regular en la institucion, es asi que, la
mayoria de estudiantes alegan que su interaccidn con los docentes, companeros y
materiales didacticos en un entorno de aprendizaje presencial y digital presenta aun
deficiencias. Es asi que, si bien gran parte de los estudiantes perciben que los docentes
dominan eltema que ensefian y estan presentan en las clases y foros, no siempre absuelven
sus dudas de manera clara; ademas, se presentan ciertas deficiencias respecto al contenido
de calidad de los materiales didacticos. Asimismo, la mayoria de los alumnos realizan un
aprendizaje colaborativo, interactuando en las plataformas digitales para fortalecer su
dominio del tema en cuestion; sin embargo, aun se registran deficiencias en algunos
estudiantes respecto a la correcta dinamica para conocer y complementar ideas entre

companeros.



Tabla 6

Niveles de frecuencia de la variable desemperio pedagdgico y sus dimensiones.

Dimensiones de desempefio pedagdgico

Metodologia de Ambiente

Desempefio  Proceso ensefianza para el Evaluacion Reflexion

pedagdgico  curricular aprendizaje aprendizaje del proceso pedagdgica
Niveles N % N % N % N % N % N %
Malo 4 1.9 o 0.0 9 4.2 2 0.9 4 1.9 2 0.9
Regular 102 474 109 50.7 110 51.2 119 55.3 113 52.6 92 42.8
Bueno 109 50.7 106 49.3 96 44.7 94 43.7 98 45.6 121 56.3
Total 215 100 215 100 215 100 215 100 215 100 215 100

Figura3

Distribucion porcentual de la variable desemperio pedagdgico y sus dimensiones
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En la tabla y figura previa, se muestra que el 50.7% de los estudiantes de Medicina de la

Universidad publica de San Martin consideran que el desempefio pedagdgico es bueno,



sequido del 47.4% que lo califica como regular y el 1.9% que considera que es malo. En la
dimension curriculo, el 50.7% consideran que es regular, sequido del 49.3% que lo califica
como bueno. En la dimension didactica, el 51.2% es reqgular, sequido del 44.7% que lo
califica como bueno y el 4.2% que considera que es malo. En la dimensidon ambiente, el
55.3% consideran que el ambiente es reqular, sequido del 43.7% que lo califica como bueno
y el 0.9% que considera que es malo. En la dimensidn evaluacion, el 52.6% consideran que
la evaluacion es regular, sequido del 45.6% que lo califica como bueno y el 4.2% que
considera que es malo. En la dimension reflexion, el 56.3% consideran que la reflexion es

buena, sequido del 42.8% que lo califica como regular y el 0.9% que considera que es malo.

Estos resultados demuestran que el desempefio pedagogico es bueno en la institucion, es
asi que, la mayoria de estudiantes opina que los docentes tienen un conocimiento profundo
del contenido que estan ensefiando, asimismo, se comunican de manera clara y efectiva
con los estudiantes, utilizando diversos métodos de ensefianza, como la explicacion verbal,
la demostracion y el uso de materiales visuales; sin embargo, algunos no tienen capacidad
de planificacion para las sesiones de clase, la mayor parte de los docentes no desarrolla
estrategias de ensenanza desafiantes que se adapten al contexto, y no todos poseen un
dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) para integrarlas de
manera efectiva en su proceso de ensefianza. Ademas, no todos emplean estrategias de
comunicacion eficaces en el aula, y solo unos pocos se centran en proporcionar
retroalimentacion a los estudiantes con el objetivo de mejorar su aprendizaje. Esta

situacion limita el rendimiento general de los docentes.

Estadistica inferencial

Test de normalidad de los datos
Ho: Los datos tienen una distribucion normal

H.: Los datos no tienen una distribucion normal



Tablay

Test de normalidad

Kolmogorov-Smirnov

Statistic df Sig.
V1. B learning ,049 215 200
V2: Desemperio pedagdgico ,088 215 000

a. Lilliefors Significance Correction.

En la tabla anterior, se detalla el Test de Normalidad de los datos de las variables bajo
estudio. Dado que la muestra supera las 50 observaciones, se utiliza el test de Kolmogorov-
Smirnov. Se observa que el nivel de significancia para la prueba de normalidad de la variable
"B learning" es superior a 0.05, mientras que para la variable "Desempefio pedagdgico" es
inferior a 0.05. En consecuencia, se confirma que los datos de la variable "B learning" siguen
una distribucion normal, mientras que los datos de la variable "Desempeiio pedagogico"

presentan una distribucién no normal o no paramétrica.

Dado que al menos una de las variables tiene una distribucion no paramétrica, se opta por
utilizar el coeficiente de correlacion Rho de Spearman. Este coeficiente es una prueba

estadistica no paramétrica, y su interpretacion se realiza segun la tabla proporcionada.

Tabla 8

Grado de relacion del coeficiente de correlacion de Spearman.

Rango Relacion

-0,91 a-1,00 Negativa perfecta

-0,76 a2 -0,90 Negativa muy fuerte

-0,51a -0,75 Negativa considerable o moderada
-0,11a-0,50 Negativa media

-0,01a -0,10 Negativa débil

o} No existe relacion



+0,01 a +0,10 Positiva débil

+0,11 @ +0,50 Positiva media

+0,51 a +0,75 Positiva considerable o moderada
+0,76 a +0,90 Positiva muy fuerte

+0,91 3 +1,00 Positiva perfecta

Nota. Elaboracion propia basada en Hernandez y Fernandez (1998).
4.2. Prueba de hipotesis
4.2.1. Prueba de Hipotesis del Objetivo General

Ho: No existe relacion significativa entre B-learning y desempefio pedagdgico en la facultad

de Medicina de una Universidad publica de San Martin, 2022.

H.: Existe relacion significativa entre B-learning y desempeno pedagdgico en la facultad de
Medicina de una Universidad publica de San Martin, 2022.
p<o0.05: Se rechaza la hipotesis nula

p>0.05: Se acepta la hipotesis nula

Tablag

Correlacidn entre B-learning y desempeno pedagdgico.

B Learning Desempefio
pedagogico
Rho de Spearman B Learning  Coeficiente de correlacion 1.000 ,811%%*
Sig. (2-tailed) . ,000
Desempefio N 215 215
pedagdgico  Coeficiente de correlacion ,811%* 1.000
Sig. (2-tailed) ,000 .
N 215 215

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)

En la tabla anterior, se evidencia que la correlacion entre "B-learning" y "Desempefo
pedagogico" es estadisticamente significativa, con un nivel de significancia de o0.00,

inferior a 0.05. En consecuencia, se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis



alterna. Ademas, el coeficiente Rho de Spearman calculado es 0,811, lo cual indica que la
correlacion entre estas variables es positiva y muy fuerte. En otras palabras, mejoras en "B

Learning" se asocian fuertemente con mejoras en el desempeno pedagdgico.

4.2. Prueba de Hipétesis Especificas

Prueba de hipdtesis del primer objetivo especifico

Ho: "No existe relacion significativa entre B-learning y proceso curricular en la facultad de

Medicina de una Universidad publica de San Martin, 2022"

H.: “Existe relacion significativa entre B-learning y proceso curricular en la facultad de

Medicina de una Universidad publica de San Martin, 2022"

p<o.05: se rechaza la hipotesis nula

p>0.05: se acepta la hipdtesis nula

Tabla 10

Correlacidn entre B learning y el proceso curricular

B Learning Proceso curricular
Rho de Spearman  BLearning  Coeficiente de correlacion 1.000 ,718%*
Sig. (2-tailed) . ,000
Proceso N 215 215
curricular Coeficiente de correlacion ,718%* 1.000
Sig. (2-tailed) ,000 .
N 215 215

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)

En la tabla anterior, se indica que la correlacidn entre "B-learning" y "Proceso curricular"

es estadisticamente significativa, con un nivel de significancia de o0.00, inferior a 0.05. Por



lo tanto, se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis alterna. Ademas, el
coeficiente Rho de Spearman obtenido es 0,718, lo cual indica que la correlacion entre
estas variables es positiva y moderada. En otras palabras, mejoras en "B Learning" estan

asociadas moderadamente con mejoras en el proceso curricular.

Prueba de hipdtesis del sequndo objetivo especifico

Ho: “No existe relacion significativa entre B-learning y metodologia de ensefanza —

aprendizaje en la facultad de Medicina de una Universidad publica de San Martin, 2022"

H.: “Existe relacion significativa entre B-learning y metodologia de ensefanza -

aprendizaje en la facultad de Medicina de una Universidad publica de San Martin, 2022"
p<o.05: se rechaza la hipdtesis nula

p>0.05: se acepta la hipotesis nula

Tabla11

Correlacién entre B-learning y metodologia de ensefianza — aprendizaje

B Learning Metodologia de
ensefanza
aprendizaje

Rho de Spearman B Learning Coeficiente de correlacion 1.000 ,781%*
Sig. (2-tailed) . ,000
Metodologia N 215 215
de Coeficiente de correlacion ,781%* 1.000
ensefanza- Sig. (2-tailed) ,000 .
aprendizaje N 215 215

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)

En la tabla anterior, se evidencia que la correlacion entre "B-learning" y "Metodologia de
ensefianza-aprendizaje" es estadisticamente significativa, con un nivel de significancia de

0.00, inferior a 0.05. Por lo tanto, se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis



alterna. Ademas, el coeficiente Rho de Spearman calculado es 0,781, lo cual sugiere que la
correlacion entre estas variables es positiva y muy fuerte. En resumen, mejoras en "B
Learning" estan altamente asociadas con mejoras en la metodologia de ensefnanza-
aprendizaje.

Prueba de hipdtesis del tercer objetivo especifico

Ho: "No existe relacion significativa entre B-learning y ambiente para el aprendizaje en la

facultad de Medicina de una Universidad publica de San Martin, 2022"

H.: “Existe relacion significativa entre B-learning y ambiente para el aprendizaje en la

facultad de Medicina de una Universidad publica de San Martin, 2022"

p<o0.05: Se rechaza la hipotesis nula

p>0.05: Se acepta la hipotesis nula

Tabla 12

Correlacién entre B-learning y ambiente para el aprendizaje

Rho de Spearman

B Learning Reflexion pedagodgica

B Learning Coeficiente de correlacion ~ 1.000 778%%
Sig. (2-tailed) i ,000
N 215 215
?;T;:rl]zr;:jzara e Coeficiente de correlacion ~ ,778** 1.000
Sig. (2-tailed) ,000
N 215 215

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



En la tabla anterior, se indica que la correlacion entre "B-learning" y "Ambiente para el
aprendizaje" es estadisticamente significativa, con un nivel de significancia de 0.00,
inferior a 0.05. Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna.
Ademas, el coeficiente Rho de Spearman obtenido es 0,778, lo cual indica que la correlacion
entre estas variables es positiva y muy fuerte. En resumen, mejoras en "B Learning" estan
altamente asociadas con mejoras en el ambiente para el aprendizaje.

Prueba de hipdtesis del cuarto objetivo especifico

Ho: “No existe relacion significativa entre B-learning y evaluacion del proceso en la facultad

de Medicina de una Universidad publica de San Martin, 2022"

H.: “Existe relacion significativa entre B-learning y evaluacion del proceso en la facultad

deMedicina de una Universidad publica de San Martin, 2022"

p<o.05: se rechaza la hipdtesis nula

p>0.05: se acepta la hipotesis nula

Tablaa13

Correlacidn entre B-learning y la dimensidn evaluacidn del proceso

Rho de Spearman

B Learning Evaluacion del proceso

B Learning Coeficiente de correlacion  1.000 ,767%*
Sig. (2-tailed) . ,000
N 215 215
Evaluacion del proceso Coeficiente de correlacion ,767** 1.000
Sig. (2-tailed) ,000
N 215 215

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



En la tabla anterior, se observa que la correlacion entre "B-learning" y "Evaluacion del
proceso" es estadisticamente significativa, con un nivel de significancia de o.00, inferior a
0.05. Por lo tanto, se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna. Ademas, el
coeficiente Rho de Spearman obtenido es 0,767, lo cual indica que la correlacion entre estas
variables es positiva y muy fuerte. En resumen, mejoras en "B Learning" estan altamente

asociadas con mejoras en la evaluacion del proceso.

Prueba de hipdtesis del cuarto objetivo especifico

Ho: “No existe relacion significativa entre B-learning y reflexion pedagdgica en la

facultad de medicina de una Universidad publica de San Martin, 2022"

H.: “Existe relacion significativa entre B-learning y reflexion pedagdgica en la facultad de

medicina de una Universidad publica de San Martin, 2022"

p<o.05: se rechaza la hipdtesis nula

p>0.05: se acepta la hipotesis nula

Tabla 14

Correlacion entre B-learning y reflexion pedagdgica

Rho de Spearman

B Learning Reflexion pedagdgica

B Learning Coeficiente de correlacion  1.000 ,646%*
Sig. (2-tailed) . ,000
N 215 215
Reflexion pedagogica Coeficiente de correlacion ,646%* 1.000
Sig. (2-tailed) ,000
N 215 215

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



En la tabla anterior, se sefala que la correlacion entre "B-learning" y "Reflexion
pedagogica" es estadisticamente significativa, con un nivel de significancia de o0.00,
inferior a 0.05. Por lo tanto, se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis alterna.
Ademas, el coeficiente Rho de Spearman obtenido es 0,646, lo cual sugiere que la
correlacion entre estas variables es positiva y moderada. En resumen, mejoras en "B

Learning" estan moderadamente asociadas con mejoras en la reflexion pedagdgica.
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CAPITULOV - DISCUSION

En los resultados clave de la investigacion, se identificd una relacion significativa entre "B-
learning" y el "Desempeiio pedagogico" en estudiantes de Medicina de la Universidad
Nacional de San Martin. Se observo un coeficiente Rho de Spearman de 0.811, indicando
una correlacion positiva y muy fuerte entre estas variables. Ademas, se encontro que el
50.2% de los estudiantes de medicina de esta universidad perciben el "B-learning" como

regular, mientras que el 50.7% considera que el "Desempefio pedagogico" es bueno.

Estos resultados convergen con los de Flores (2020) quien encontrd correlacion de la
percepcion del BL y el desempeiio académico de los estudiantes en las competencias del
area de inglés, con un coeficiente de correlacion de 0,845. En la misma linea, Placencia et
al. (2020) concluyeron que el b-learning permitié la mejora de habilidades basicas en
cirugia convencional en los estudiantes de Medicina Humana de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos. Demostrando asi la eficiencia del B-learning en el desemperio
docente y estudiantil en consecuencia. Asi mismo Burneo (2018) descubrié resultados
complementarios. Examind como se relaciona el uso de aulas virtuales y el desempeno
docente en maestrias de la facultad de medicina de la Universidad San Martin de Porres

con un coeficiente Rho de Spearman de 0,262.

Por otra parte, Vallée et al. (2020) realizaron un analisis combinado que compard el b-
learning con el aprendizaje tradicional y mostrd resultados de conocimiento
significativamente mejores para el b-learning, asimismo, el aprendizaje mixto demostro
mejores efectos en los resultados del conocimiento en contraste con el aprendizaje
tradicional. Viljoen et al. (2020) encontraron que el aprendizaje combinado logrd niveles
significativamente mejores de competencia y confianza en electrocardiograma entre los
estudiantes de medicina en funcion a la ensefianza de electrocardiograma convencional.

Desde el punto de vista tedrico, el BL es la mezcla del aprendizaje presencial tradicional y



ele-learningasincrénico o sincronico y eliminando las restricciones de tiempo y las barreras
geograficas a la formacion, podria ayudar a hacer frente a la escasez de profesionales

sanitarios en situaciones de recursos limitados (Trujillo et al., 2016).

En relacion con la primera dimension, se identificd un coeficiente Rho de Spearman de
0,718, indicando una correlacion positiva y moderada entre las variables "B-learning" y
"Proceso curricular". Ademas, se observd que el 50.70% de los estudiantes de Medicina de
la Universidad Nacional de San Martin perciben que el proceso curricular es calificado como

regular.

Estos resultados son respaldados por Shang y Liu (2018), quienes sefalaron que a medida
que la educacion superior se adentra en la era de Internet, la utilizacion de recursos
cibernéticos de alta calidad puede ser la opcion mas rapida y asequible para aumentar la
eficacia de la ensefianza y mejorar las experiencias de estudio de los estudiantes. Del
mismo modo, Placencia et al. (2019b) mostraron que los educadores tienen el deber de
avanzar en las estrategias digitales y el uso de las TIC para mejorar sus habilidades de
gestion académica e instructiva, asi como las habilidades y el aprendizaje de los

estudiantes.

Desde una perspectiva teodrica, se sostiene que la instruccion centrada en el estudiante
favorece una comprension mas profunda de los fendmenos investigados (Rojas. 2023). En

este sentido, el curriculo se compone de un exhaustivo programa de formacion que enfatiza
el objetivo, marco, premisa y disposicion de elementos para que los instructores creen
propuestas didacticas y sean capaces de evaluar y potenciar su influencia en el aprendizaje

de los estudiantes (Aguilar y Sanchez, 2018).

En relacion a la dimension de "Metodologia de ensefianza-aprendizaje", se identificd un

coeficiente Rho de Spearman de 0,781, indicando una correlacion positiva y muy fuerte



entre las variables "B-learning" y "Metodologia de ensefanza-aprendizaje". Ademas, se
observo que el 51.16% de los estudiantes de Medicina de la Universidad Nacional de San

Martin perciben que la didactica de ensefanza-aprendizaje es calificada como regular.

Estos resultados concuerdan con los de Maldonado (2022), quien descubridé que las
actividades grupales y las conferencias sincronicas en linea, los foros de discusion y la
grabacion de video fueron aprobados por 68%, 85% y 45% de los estudiantes de medicina
respectivamente. Como resultado, la implementacion de estrategias educativas como las
mencionadas anteriormente permite mejorar la eficiencia y la eficacia en el aprendizaje
para el crecimiento del intelecto profesional, aunque todavia necesitan mejoras. Del mismo
modo, De Oliveira et al. (2018) descubrieron que la evaluacion de los procedimientos de
supervision clinica para desarrollar el conocimiento técnico de los estudiantes, asi como las
técnicas y metodologias de ensefianza, parecen ser dificultades significativas en el
aprendizaje y la ensefianza y la formacion pedagdgica de los médicos en el entorno

docente.

Los hallazgos coinciden con Casas (2021), quien llego a la conclusion de que, si bien las
percepciones de un curso "Blended" como herramienta de crecimiento continuo son
favorables, se deben realizar esfuerzos para llevarlas a la practica. Con base teorica, la
didactica es la capacidad de actuar metdodicamente para el logro de objetivos, formas de
actuar a las que debe apegarse el docente en el aula en su proceso de ensefanza con el
objetivo de maximizar la efectividad del aprendizaje de los alumnos (Aguilar y Sanchez,
2018). En consecuencia, el b learning puede dotar a los docentes de herramientas

didacticas de vanguardia que les permitan mejorar la pedagogjia.

Respecto a la dimension ambiente para el aprendizaje se encontrd que existe relacion
significativa con un coeficiente Rho de Spearman de 0,778, lo cual significa que la

correlacion entre las variables es positiva y muy fuerte. Ademas, el 55.35% de los



estudiantes de Medicina de la Universidad Nacional de San Martin consideran que el
ambiente para el aprendizaje es reqular. Tedricamente, el ambiente se define como la
capacidad del profesor para establecer un entorno en el que se incluyen los aspectos
sociales, emocionales y fisicos del aprendizaje (Aguilar y Sanchez, 2018). Por esta razon, es
fundamental utilizar los recursos que ofrece el BL para profundizar en la mejora del

ambiente de aprendizaje.

En cuanto a la dimension de "Evaluacion del proceso", se identificd un coeficiente Rho de
Spearman de 0,767, indicando una correlacion positiva y muy fuerte entre las variables "B-
learning" y "Evaluacion del proceso". Ademas, se observo que el 52.56% de los estudiantes
de Medicina de la Universidad Nacional de San Martin perciben que la evaluacion de los

procesos es calificada como regular.

Gong et al. (2021) obtuvieron resultados similares y llegaron a la conclusion de que el b-
learning era sustancialmente mas eficaz a la hora de adquirir conocimientos pertinentes,
impulsar el aprendizaje centrado en el estudiante y mejorar la practica clinica. Esto ayudd
a abordar las deficiencias en las habilidades clinicas, compensar las limitaciones de tiempo
y espacio, y garantizar la eficiencia y la calidad del aprendizaje. Tedricamente, dado que los
métodos de ensefianza son falibles, la evaluacion es una forma metddica de reunir pruebas
del aprendizaje y analizar su aplicacion, progresion y resultados para mejorarlos. Esto
implica tener la capacidad de decidir como mejorar las cosas continuamente, ajustarse a
nuevos programas y ayudar a los alumnos a darse cuenta de donde vienen (Aguilar y

Sanchez, 2018).

En relacion con la dimension de "Reflexion pedagodgica", se obtuvo un coeficiente Rho de
Spearman de 0,646, indicando una correlacion positiva y moderada entre las variables "B-
learning" y "Reflexion pedagdgica". Ademas, se notd que el 56.28% de los estudiantes de

Medicina de la Universidad Nacional de San Martin consideran que la reflexion pedagdgica



es calificada como buena. Como sugerencia, se propone un cambio en las ensefanzas y
mecanismos basandose en las experiencias de otros paises, utilizandolas como guias

criticas para respaldar la reflexion sobre los métodos de ensefnanza tecnoldgica.

Tovar (2022) encontréo datos que apoyan y complementan los hallazgos descritos
anteriormente, llegando a la conclusion de que la satisfaccion académica y la eficacia
docente estan asociadas entre los estudiantes de odontologia de la Universidad Nacional
de Lima, con un coeficiente de correlacion de r = 0,901. Benavides (2021) descubrio un
coeficiente de correlacion Rho de Spearman positivo y sustancial entre el rendimiento
académico y desempefio docente en contexto b learning. Esto demuestra la necesidad de
la reflexion educativa para lograr avances significativos con los alumnos. De acuerdo a ello,
es fundamental la teoria de que la reflexion es un analisis critico de una practica, sus valores
subyacentes, el contexto institucional, social, personal y normativo general en el que se

desarrolla (Aguilar y Sanchez, 2018).
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CAPITULO VI- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

Primera. En cuanto al objetivo general, se determina que existe relacion significativa entre
el B- learning y el desempeno pedagogico en estudiantes de Medicina de la Universidad
Nacional de San Martin - 2022, con un nivel de significancia de 0.00, menor a 0.05y un
coeficiente de correlacion Rho de Spearman de 0.811, precisando que la relacion entre las
variables es positiva y muy fuerte, lo cual quiere decir, que a mayor aprendizaje

semipresencial mayor es el desempeio pedagdgico.

Segunda. Considerando el objetivo especifico 1, se determina que existe relacion
significativa entre le B-learning y el proceso curricular en estudiantes de Medicina de la
Universidad Nacional de San Martin, 2022, con un nivel de significancia de 0.00, menor a
0.05. Asimismo, el coeficiente Rho de Spearman es 0,718, lo cual significa que la
correlacion entre las variables es positiva y moderada, es decir, a mayor aprendizaje

semipresencial, también aumenta la dimension proceso curricular.

Tercera. En lo concerniente al objetivo especifico 2, se determina que existe relacion
significativa entre el B-learning y la metodologia de ensefianza - aprendizaje en
estudiantes de medicina de la Universidad Nacional de San Martin, 2022, con un nivel de
significancia de 0.00, menor a 0.05. Asimismo, el coeficiente Rho de Spearman es 0,781,
lo cual significa que la correlacion entre las variables es positiva y muy fuerte, entonces
queda demostrado que el B Learning, también aumenta la didactica de ensefanza

aprendizaje de los estudiantes.

Cuarta. Conforme al objetivo especifico 3, se determina que existe relacion significativa
entre el B-learning y el ambiente para el aprendizaje en estudiantes de medicina de la

Universidad Nacional de San Martin, 2022, con un nivel de significancia de 0.00, menor a



0.05. Asimismo, el coeficiente Rho de Spearman es 0,778, lo cual significa que la
correlacion entre las variables es positiva y muy fuerte, esto afirma que el B Learning,
también aumenta la capacidad del docente de establecer un ambiente y clima, en el cual

tiene lugar el proceso de ensefnanza.

Quinta. En cuanto al objetivo especifico 4, se determina que existe relacion significativa
entre el B-learning y la evaluacion del proceso en estudiantes de medicina de la
Universidad Nacional de San Martin, 2022, con un nivel de significancia de 0.00, menor a
0.05. Asimismo, el coeficiente Rho de Spearman es 0,767, lo cual significa que la
correlacion entre las variables es positiva y muy fuerte, es decir, siaumenta la variable B
Learning, también aumenta la evaluacion del proceso de ensenanza, “con el objeto no sdlo
de constatar su aplicacion, desarrollo y resultados, sino, sobre todo, con la finalidad de
mejorarlos, ya que los procesos de ensefianza y aprendizaje son, en principio,

perfectibles”.

Sexta. Se determina que existe relacion significativa entre el B-learning y la reflexion
pedagogica en estudiantes de medicina de la Universidad Nacional de San Martin, 2022,
con un nivel de significancia de 0.00, menor a o.05. Asimismo, el coeficiente Rho de
Spearman es 0,646, esto afirma que la correlacion entre las variables es positiva y
moderada, es decir, siaumenta el B Learning, también aumenta la reflexion pedagdgica,

es decir, “el docente tiene una autocritica de la ensefanza”.

6.2. Recomendaciones
Primera. Se recomienda a las autoridades de la institucion capacitar a los docentes en el

uso de las herramientas tecnoldgicas, para mejorar los procesos de ensefianza.

Segunda. Se recomienda al director de la Facultad de Medicina, convocar a jornadas

pedagogicas al finalizar el semestre para los docentes, con el propdsito de evaluar la



practica pedagogica y motivar a la reflexion para mejorar aspectos de su desempeiio como

docente, en especial la comunicacion que favorezca la interaccion docente- estudiante.

Tercera. Se recomienda a los docentes desarrollar materiales de aprendizaje en linea que
sean atractivos, interactivos y multimediales, esto puede incluir videos, recursos

multimedia, simulaciones, ejercicios interactivos y actividades colaborativas en linea.

Cuarta. Se recomienda la participacion colaborativa de los estudiantes y la interaccion
directa entre docente - alumno, de tal manera que se propicie un ambiente adecuado para
el aprendizaje, teniendo en cuenta la retroalimentacion, revision de trabajos de manera

critica y constructiva.

Quinta. Se recomienda incluir las TICs en todas las areas de curriculo para que los docentes
manejen con facilidad el computador y las tecnologias y esto redunde en aprendizajes

significativos en los estudiantes.

Sexta: Se recomienda para otras investigaciones relacionadas con este mismo tema, el
uso de otros instrumentos de recoleccion de datos dirigido a los docentes, para enriquecer

la metodologia y el rigor cientifico.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

ANEXOS

Problemas

Objetivos

Hipdtesis

Variables

Problema general

(Cual es la relacion entre el B-
learning y el desempeio pedagogico
en estudiantes de Medicina de una
Universidad publica de San Martin,
20227

Problemas especificos

* ;/Cuadl es la relacion entre el B-
learning y el proceso curricular?

* ;/Cuadl es la relacion entre el B-
learning y la metodologia de
ensefianza—aprendizaje?

* ;Cudl es la relacion entre el B-
learning y el ambiente para el
aprendizaje?

* ;Cudl es la relacion entre el B-
learning y la evaluacion del proceso?
* ;/Cudl es la relacion entre el B-
learning y la reflexion pedagogica?

Objetivo general
Determinar la relacion entre
el B-learning y el
desempefio pedagdgico en
estudiantes de Medicina de
la Universidad Publica de
San Martin.

Objetivos especificos

* Determinar la relacion
entre el B-learning y el
proceso curricular.

* Determinar la relacion
entre el B-learning y la
metodologia de ensefianza—
aprendizaje.

* Determinar la relacion
entre el B-learning y el
ambiente para el
aprendizaje.

* Determinar la relacion
entre el B-learning y la
evaluacion del proceso.
* Determinar la relacion
entre el B-learning y la
reflexion pedagogica.

Hipotesis general

Existe relacion significativa
entre B-learning y desempefio
pedagbgico en estudiantes de
Medicina de una Universidad
Publica de San Martin, 2022.

Hipotesis especificas

* Existe relacion significativa
entre B-learning y proceso
curricular.

* Existe relacion significativa
entre B-learning y metodologia
de ensefianza—aprendizaje.

* Existe relacion significativa
entre B-learning y ambiente
para el aprendizaje.

* Existe relacion significativa
entre B-learning y evaluacion
del proceso.

* Existe relacion significativa
entre B-learning y reflexion
pedagobgica.

Xa: B-learning en medicina

Dimensiones Items

1. Interaccion con los [tems1al 12
profesoresftutores

2. Interaccion con los [tems 13 al
materiales didacticos 22

3. Interaccion con otros [tems 23 al
compafneros del curso 30

X2: Desemperio pedagdgico en medicina

ensefnanza

Dimensiones items
1. Proceso curricular ftems 1 a 4
2. Metodologia de ftems 5 a 10

3.Ambiente para
el aprendizaje

ftems 11 a 19

4. Evaluacion del proceso

ftems 20 a 25

5. Reflexion pedagogica

ftems 26 a 28




Metodologia

Poblacion y muestra

Instrumentos y técnicas

Tipo de investigacion: Aplicada

Método: Hipotético-deductivo

Diseiio: No experimental
transeccional correlacional

O
/'
M r
Oy
Donde:
M = Muestra

Ox = V1: B-learning
Oy = V2: Desempefio pedagogico
r = Relacion entre variables

Poblacion: 480 Estudiantes de medicina
de una Universidad publica de San
Martin, 2022

Muestra y muestreo: 215 estudiantes
por medio de muestreo probabilistico
aleatorio simple

Técnicas
Para ambas variables se usara la técnica de la encuesta

Instrumentos
Para medir ambas variables se usara un cuestionario tipo escalas




Anexo 2. Instrumentos

Instrumento aplicado a los estudiantes
Estimado estudiante
Presente. —

Es grato dirigirme a Usted, en la oportunidad de solicitar su valiosa colaboracion para
responder el presente instrumento, el cual ha sido elaborado para recolectar informacion en
relacion a una serie de aspectos sobre "B-learning y desempefio pedagogico en la facultad de
medicina de una universidad publica de San Martin, 2022"

Por tal motivo, le agradezco contribuya a los fines de la misma, respondiendo en su
totalidad los items propuestos. A tales efectos, la informacién suministrada por usted serd
tratada con la mas absoluta confidencialidad y su analisis se realizara de forma global, lo cual no
lo(a) compromete en ninguna forma, contribuyendo en la solucion del problema que se plantea,
lo que de seguro le brindara en forma indirecta muchas satisfacciones.

Agradeciendo altamente su valiosa contribucion que a fines del logro del estudio pueda
aportar, queda de Usted.

Muy cordialmente

Lcdo. Marcos Coronel Tapia

Investigador

Teléfono: 973 069 749

Instrucciones

Seguidamente se le presenta una serie de planteamientos, relacionados con el estudio
antes mencionado. Léalos con detenimiento, primero en forma global y luego, de manera muy
objetiva, seleccione la alternativa que mas se adecuUe a sus experiencias y vivencias universitarias,
marcando con una (X) la alternativa que considere la mas probable, por ello no hay respuesta
correctas o equivocadas... es su apreciacion muy personal.

Para ello se le presentan las alternativas de respuesta bajo las siguientes escalas:
- Siempre
- Casi siempre
- A veces
- Casinunca
- Nunca

Por favor responda la totalidad de las preguntas, en caso de cualquier duda, comuniquese
con el investigador para aclararla.
Agradezco su colaboracion y contribucion al aporte de la investigacion.

GRACIAS POR SU ATENCION.



(a) Para medir la variable B-learning en medicina

Marque con una X en el recuadro que considera que se encuentra su respuesta:

items 5 4 3 2 1

1. He podido resolver dudad sobre los temas de la materia,| .. Casi A Casi

gracias a la ayuda recibida de los profesores. Slempre siempre | veces | nunca Nunca

2. Los profesores acompaian miproceso formativo. Siempre Casi A Casi Nunca
siempre | veces | nunca

3. Recibi apoyo de los profesores cuando tuve dificultades Siempre Casi A Casi Nunca

para resolver un ejercicio o actividad. siempre | veces | nunca

4. Los profesores motivaron mi aprendizaje. Siempre Casi A Casi Nunca
siempre | veces | nunca

5. Las respuestas de los profesores me hicieron reflexionar | Siempre Casi A Casi Nunca

sobre lo aprendido. siempre | veces | nunca

6. Las intervenciones de los profesores en los foros del aula| Siempre Casi A Casi Nunca

virtual fueron claras. siempre | veces nunca

7. Recibi explicaciones de mis errores por parte de los | Siempre Casi A Casi Nunca

profesores, cuando me mostraron examenes parciales. siempre | veces | nunca

8. Los profesores intervinieron constantemente en los foros Siempre Casi A Casi Nunca

para resolver problemas y dudas. siempre | veces | nunca

9. Recibi apoyo de los profesores cuando tuve dificultades | Siempre Casi A Casi Nunca

administrativas o técnicas. siempre | veces nunca

10. Cuando los ejercicios eran dificiles de resolver los Siempre Casi A Casi Nunca

profesores proporcionaron ayuda. siempre | veces | nunca

11. Asisti a las clases practicas presenciales Siempre Casi A Casi Nunca
siempre | veces nunca

12. Asisti a los horarios de consulta presencial ofrecido por los | Siempre Casi A Casi Nunca

profesores. siempre | veces | nunca

13. El contenido de los materiales de estudio y de la plataforma| Siempre Casi A Casi Nunca

me facilitaron el estudio. siempre | veces | nunca

14. Los materiales del curso y la plataforma fueron faciles de | Siempre Casi A Casi Nunca

comprender. siempre | veces | nunca

15.Los contenidos de diferentes formatos (impresos, Siempre Casi A Casi Nunca

digitales, textuales, planillas de calculo, etc) fueron de siempre | veces nunca

apoyo para aprender los temas.

16. La diversidad de los materiales didacticos fue adecuada| Siempre Casi A Casi Nunca

para la comprension de los temas. siempre | veces | nunca

17. Los ejercicios y actividades de aprendizaje fueron | Siempre Casi A Casi Nunca

adecuados para los contenidos del curso siempre | veces | nunca

18. Encontré informacion en los materiales y en la Siempre Casi A Casi Nunca

plataforma para realizar los ejercicios. siempre | veces | nunca

19. Encontré informacion en los materiales y en la plataforma| Siempre Casi A Casi Nunca

para resolver dudas. siempre | veces | nunca

20. La informacion en los materiales de estudio y en la | Siempre Casi A Casi Nunca

plataforma fue suficiente para presentarme en los siempre | veces | nunca

examenes parciales.

21. Las evaluaciones parciales estuvieron relacionadas con Siempre Casi A Casi Nunca

los contenidos de los materiales de estudio y plataforma siempre | veces | nunca

22.Encotré informacion en la plataforma para organizar mi | Siempre Casi A Casi Nunca

estudio. siempre | veces nunca

23.-Entre compafieros nos apoyamos para realizar los ejercicios| Siempre Casi A Casi Nunca




o actividades siempre | veces | nunca

24.-Pude conocer a los compafiieros con los que comparti | Siempre Casi A Casi Nunca

la materia siempre | veces nunca

25. El intercambio en la plataforma con mis compafneros, me | Siempre Casi A Casi Nunca
ayudo para el aprendizaje. siempre | veces | nunca

26. Cuando me contacté con otros comparieros a través de la | Siempre Casi A Casi Nunca
plataforma, fue para realizar alguna actividad o ejercicio de la siempre | veces nunca

26. Cuando me contacté con otros compaferos a través de | Siempre Casi A Casi Nunca

la plataforma, fue para realizar alguna actividad o ejercicio de siempre | veces | nunca

la materia.

27. Las participaciones de mis companeros en los foros de Siempre Casi A Casi Nunca

la plataforma, me ayudaron a entender los temas de la siempre | veces | nunca

materia.

28. Los alumnos del curso colaboramos entre nosotros Siempre Casi A Casi Nunca

para resolver ejercicios o actividades. siempre | veces | nunca

29. Los alumnos del curso en general, participaron Siempre Casi A Casi Nunca
activamente en la plataforma para aprender. siempre | veces | nunca

30.Cuando tuve dificultad para comprender los contenidos, | Siempre Casi A Casi Nunca
recibi apoyo de mis companeros siempre | veces nunca

(b) Para medir la variable Desempeiio pedagogico en Medicina

Marque con una X en el recuadro que considera que se encuentra su respuesta:

Con respecto a sus docentes:

items 5 A 3 1

1. Demuestran estar preparados para planificar el proceso Casi A Casi

de ensefianza comprometiendo a todo el estudiantado con Siempre ) Nunca
los aprendizajes. slempre veces nunca

2. Demuestran estar preparados para disefiar actividades| Siempre Casi A Casi Nunca
atendiendo a las caracteristicas de los estudiantes segun niveles siempre veces nunca

y areas curriculares.

3. Integran los aprendizajes de las distintas areas del curriculo,| Siempre Casi A Casi Nunca
reconociendo las relaciones de interdependencia entre ellas. siempre veces nunca

4. Demuestran dominio de los contenidos de las disciplinas de| Siempre Casi A Casi Nunca
mi especialidad. siempre veces nunca

5. Comunican en forma clara y precisa los objetivos de | Siempre Casi A Casi Nunca
aprendizaje. siempre veces nunca

6. Abordan con rigurosidad conceptual el contenido de la clase| Siempre Casi A Casi Nunca
asegurando su comprension por parte de los estudiantes. siempre veces nunca

7. Generan estrategias de ensefianza desafiantes para el| Siempre Casi A Casi Nunca
aprendizaje de los estudiantes segun contexto. siempre veces nunca

8. Utilizan las TIC para apoyar el desarrollo de la ensefianza | Siempre Casi A Casi Nunca
concordante con los objetivos planificados. siempre veces nunca

9. Demuestran valorar el error como fuente de informacion Siempre Casi A Casi Nunca
para que los estudiantes mejoren sus aprendizajes. siempre veces nunca

10. Saben cdmo promover en el alumnado la comprension Siempre Casi A Casi Nunca
del sentido de las actividades educativas. siempre veces nunca




11. Demuestran que saben como promover en el alumnado | Siempre Casi A Casi Nunca

la comprension del sentido de las actividades educativas. siempre veces nunca

12. Demuestran que saben cdmo generar espacios acogedores | Siempre Casi A Casi Nunca

y estimulantes para un aprendizaje integral de todos siempre veces nunca

mis estudiantes.

13. Se encuentran preparados para establecer normas de| Siempre Casi A Casi Nunca

convivencia basadas en la tolerancia y el respeto mutuo. siempre veces nunca

14. Se encuentran preparados para gestionar el tiempo de la Siempre Casi A Casi Nunca

clase en favor de los objetivos de aprendizaje planificados. siempre veces nunca

15. Generan un ambiente organizado de trabajo disponiendo| Siempre Casi A Casi Nunca

espacios y recursos en funcion de los aprendizajes. siempre veces nunca

16. Demuestran estar preparados para favorecer un aula | Siempre Casi A Casi Nunca

inclusiva, que atiende la diversidad estudiantil. siempre veces nunca

17. Formulan preguntas que estimulen a los estudiantes a Siempre Casi A Casi Nunca

pensar y no solo reproducir contenidos. siempre veces nunca

18. Generan y comunican el sentido de normas explicitas Siempre Casi A Casi Nunca

de convivencia. siempre veces nunca

19. Utilizan estrategias de comunicacion efectivas en el aula. Siempre Casi A Casi Nunca
siempre veces nunca

20. Demuestran estar preparados para elaborar Siempre Casi A Casi Nunca

instrumentos evaluativos en funcion de los objetivos de siempre veces nunca

aprendizaje planificados.

21. Comunican en forma apropiada y oportuna a los Siempre Casi A Casi Nunca

estudiantes los objetivos de aprendizaje. siempre veces nunca

22. Monitorean el proceso de comprension y apropiacion del | Siempre Casi A Casi Nunca

aprendizaje por parte de los estudiantes. siempre veces nunca

23. Demuestran estar preparados para utilizar los resultados de | Siempre Casi A Casi Nunca

laevaluacidn educativa con el objeto de retroalimentar siempre veces nunca

el aprendizaje de los estudiantes.

24. Comunican en forma apropiada y oportuna a los Siempre Casi A Casi Nunca

estudiantes los criterios de evaluacion. siempre veces nunca

25. Saben como retroalimentar a los estudiantes acerca de Siempre Casi A Casi Nunca

sus avances académicos. siempre veces nunca

26. Demuestran construir relaciones de trabajo colaborativo Siempre Casi A Casi Nunca

con otros colegas docentes. siempre veces nunca

27. Demuestran tener una solida formacion ética que les Siempre Casi A Casi Nunca

permite estar conscientes de su responsabilidad en el siempre veces nunca

desarrollo de los estudiantes.

28. Demuestran estar preparados para ser evaluados en su| Siempre Casi A Casi Nunca

quehacer pedagdgico al interior del aula siempre veces nunca




Anexo 3. Validez del instrumento

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer de su
conocimiento que siendo estudiante del programa de Maestria en Docencia Universitaria requiero
validar los instrumentos con los cuales recogeré la informacion necesaria para desarrollar mi tesis
y con la cual optaré el grado de Maestro en Docencia Universitaria

El titulo de mi tesis es: "B learning y desemperio pedagdgico en la facultad de Medicina
de una Universidad Publica de San Martin, 2022". Siendo imprescindible contar con la
aprobacidn de docentes especializados para aplicar los instrumentos en mencidn, he considerado
conveniente recurrir a Usted, ante su connotada experiencia en temas de educacion.

El expediente de validacion que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole los sentimientos de respeto y consideracion, me despido de Usted, no sin
antes agradecer por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente,

Marcos Coronel Tapia

Nombre y Firma

Dni 45084239



Anexo 4. Confiabilidad del instrumento

El alfa de Cronbach se interpreta de diferentes maneras en la literatura, el enfoque
generalmente aceptado se presenta en la tabla a continuacion. Para interpretar el
coeficiente del coeficiente alfa de Cronbach hay que considerar los siguiente: (a) 2 0,9 La
consistencia interna de la escala esalta, (b) 0,7 < a <0,9 La escala tiene consistencia interna,
(c) 0,6 < a <0,7 La consistencia interna de la escala es aceptable, (d) 0,5 < a <0,6 La
consistencia interna de la escala es débil, y (e) a < o,5 La escala no tiene consistencia

interna (SUrbcy y Maslakgl, 2020, pp. 2713-2714).

Resultados del cdlculo del estadigrafo Alpha de Cronbach para las variables

Alpha de Numero de
Resultado
Cronbach elementos
B-learning en medicina 0,861 30 Muy bueno

Desempefio pedagogico 0,950 28 Excelente




Anexo 5. Aprobacion del Comité de Etica

"" COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA PARA LA
Uni idad INVESTIGACION
Norbert Wiener
CONSTANCIA DE APROBACION
Lima. 04 de marzo de 2023
Investigador(a)

Marcos Coronel Tapia
Exp. N.° 2436-2022

De mi consideracion:

Es grato expresarle mi cordial saludo y a la vez informarle que ¢l Comité Institucional de
Etica para la investigacion de la Universidad Privada Norbert Wiener (CIEI-UPNW)
evaluéo y APROBO los siguientes documentos:

e Protocolo titulado: “*B-learning y desempenio pedagégico en Ila facultad de
medicina de una universidad publica de San Martin, 2022™ Version 03 con
fecha 01/03/2023.

e Formulario de Consentimiento Informado Version 01 con fecha 07/10/2022

El cual tiene como investigador principal al Sr(a) Marcos Coronel Tapia y a los
investigadores colaboradores (no aplica)

La APROBACION comprende el cumplimiento de las buenas practicas éticas, el balance
ricsgo/beneficio. la calificacion del equipo de investigacion y la confidencialidad de los
datos. entre otros.

El investigador debera considerar los siguientes puntos detallados a continuacion:

1. La vigencia dec la aprobacion cs de dos anos (24 meses) a partir de la emision
de este documento.

2. EIl Informe de Avances sc presentara cada 6 meses, y el informe final una vez
concluido el estudio.

3. Toda enmienda o adenda sc dcbera presentar al CIEI-UPNW y no podra
implementarse sin la debida aprobacion.

4. Si aplica. Ia Renovacién de aprobacion del proyecto de investigacion debera
iniciarse treinta (30) dias antes de la fecha de vencimiento. con su respectivo
informe de avance.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

chn%arisol Bellido Fuente
Presidenta del CIEI- UPNV
Avenida Repablica de Chile N®432. Jesas Maria
Universidad Privada Norbert Wiener
Teléfono: 706-5555 anexo 3290 Cel. 981-000-698

Correo:comite cticaia uwiencrody,




Anexo 6. Formato de consentimiento informado

Este documento de consentimiento informado tiene informacion que lo ayudara a decidir
si desea participar en este estudio de investigacion en salud: "B learning y desemperio
pedagdgico en la facultad de Medicina de una Universidad Publica de San Martin, 2022".
Antes de decidir si participa o no, debe conocer y comprender cada uno de los siguientes
apartados, tomese el tiempo necesario y lea con detenimiento la informacion
proporcionada lineas abajo, si a pesar de ello persisten sus dudas, comuniquese con el
investigador al teléfono celular o correo electronico que figuran en eldocumento. No debe
dar su consentimiento hasta que entienda la informacion y todas sus dudas hubiesen sido

resueltas.

Declaro que he leido y comprendido la informacion proporcionada, se me ofrecio la
oportunidad de hacer preguntas y responderlas satisfactoriamente, no he percibido
coaccion ni he sido influido indebidamente a participar o continuar participando en el
estudio y que finalmente el hecho de responder la encuesta expresa mi aceptacion a

participar voluntariamente en el estudio.

En merito a ello proporciono la informacion siguiente: Documento Nacional de

Identidad................... Correo electronico personal........cccccecveeeennnee.



Anexo 7. Carta de aprobacion de la institucion para la recoleccion de los datos

TR

é[ ﬁ}}ﬁ UNIVERSIDAD NACIONAL BN
wpris/s| DE SAN MARTIN k | FACULTAD DE
MEDICINA HUMANA

war

“ANO DT LA UNIDAD, LA PAZ Y L DESARROLLO”

Morales, 11 de setiembre del de 2023

°137-20 8

Sr.

MARCOS CORONEL TAPIA

Ciudad-

ASUNTO : AUTORIZACION PARA REALIZAR ESTUDIOS DE INVESTIGACION.
REF. : EXP. N°570-2023-UNSM/IFMH

Mediante la presente me dirijo a usted, para saludarle cordialmente a nombre de la Facultad de Medicina de la
Universidad Nacional de San Martin, y en atencion al documento de la referencia se autoriza realizar la
aplicacion de instrumento de recoleccion de datos de la investigacion titulado: “B-learning y desempefio
pedagégico en la Facultad de Medicina de la Universidad Pablica de San Martin, 2022", a los estudiantes
que cursan el | al VI ciclo de la carrera Profesional de Medicina Humana.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Dra. Loliie Arévo Fasarmsdo
Docang (¢) Facyltad 30 Ladicing *urudie
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